Code Goed Sportbestuur – Modeltekst Verslaglegging vier principes Code Goed Sportbestuur jaarverslag

Inleiding
Onze bond onderschrijft de Code Goed Sportbestuur van NOC*NSF. In dit hoofdstuk wordt toegelicht hoe de bond invulling geeft aan de vier principes van de Code conform het ‘pas toe of leg uit’-principe. Bonden kunnen deze tekst direct gebruiken of aanpassen aan hun eigen situatie.
1. Verantwoordelijkheid
De bestuurlijke inrichting is gericht op effectieve, efficiënte en gedragen besluitvorming en zorgvuldig toezicht. Afhankelijk van de rechtspersoonlijkheid en het besturingsmodel wordt toezicht gehouden door een toezichthoudend bestuur, een RvT/RvC, de ALV of ledenraad. (Beschrijf wat voor jullie bond van toepassing is)
Dit principe kan worden ingevuld door onder andere:
· Uitleg te geven over hoe de bond een duidelijke visie heeft vastgelegd in het meerjarenbeleid en jaarplan.
· Toe te lichten hoe het bestuur jaarlijks wordt geëvalueerd en welke verbeteringen daaruit volgen.
· Uit te leggen hoe de taak- en rolverdeling binnen het bestuur is ingericht.
· Te beschrijven welke maatregelen worden genomen om onafhankelijkheid te borgen en belangenverstrengeling te voorkomen. 
· Toe te lichten hoe vrijwilligers worden ondersteund, gewaardeerd en behouden.
· Uit te leggen hoe professionalisering van bestuurders wordt gestimuleerd, bijvoorbeeld via scholing en kennisontwikkeling.
2. Democratie
Een sportorganisatie heeft te maken met allerlei belanghebbenden. Besturen is positie kiezen tussen de verschillende belangen. De inbreng en inspraak van belanghebbenden is cruciaal om tot gedragen besluitvorming te komen. De bond waarborgt inspraak en betrokkenheid van leden en verenigingen bij de koers van de organisatie. 
Dit principe kan worden ingevuld door onder andere:
· Toe te lichten hoe belangrijke besluiten worden voorgelegd aan de Algemene Ledenvergadering of Bondsraad.
· Uitleg te geven over hoe leden worden betrokken bij beleidsontwikkeling, bijvoorbeeld via overleggen, consultaties of bijeenkomsten.
· Te beschrijven hoe de selectie- en benoemingsprocedures voor bestuursleden transparant en zorgvuldig worden ingericht.
3. Maatschappij
Sport is veel meer dan alleen plezier en spel. Sportorganisaties zijn hiervan bewust en laten zien op welke wijze zij bijdragen aan hun maatschappelijke rol. Verantwoording hierover draagt bij aan de legitimiteit van bestuur en organisatie, omdat het vertrouwen van de buitenwereld wordt versterkt. Dit principe kan worden ingevuld door:
· Uit te leggen welk integriteitsbeleid de bond hanteert, zoals gedragscodes, VOG-beleid en vertrouwenscontactpersonen.
· Toe te lichten hoe de bond aandacht geeft aan diversiteit en inclusie binnen bestuur, vrijwilligers en sporters.
· Te beschrijven hoe de bond omgaat met maatschappelijke thema’s zoals sociale veiligheid en duurzaamheid.
4. Transparantie
Transparantie verhoogt het vertrouwen in de organisatie en stimuleert bestuurders en medewerkers om beter te presteren. Het bestuur van een sportorganisatie is bereid om zich regelmatig naar haar omgeving te verantwoorden. Dit principe kan worden ingevuld door onder andere:
· Uitleg te geven over het openbaar toegankelijk maken van jaarverslagen, jaarrekeningen en bestuursinformatie.
· Toe te lichten hoe de bond financiële verantwoording aflegt aan de leden.
· Te beschrijven hoe inzicht wordt gegeven in de bestuursstructuur, taken en nevenfuncties.
· Uit te leggen hoe beleid en reglementen toegankelijk worden gepubliceerd via de website.

