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‘ VACATURES BESTUUR NOC*NSF

| Inleiding

In mei 2024 treden de huidige bestuursleden Rinda den Besten en Raymon Blondel statutair af als
bestuurslid van NOC*NSF in de Algemene Vergadering. Beide bestuursleden hebben dan de
maximale bestuurstermijn onder de Code Goed Sportbestuur van 8 jaar bereikt.

Hiermee ontstaan binnen het bestuur van NOC*NSF op termijn derhalve 2 vacatures, die in de AV
van november 2023 en de AV van mei 2024 ingevuld gaan worden, daarbij in het achterhoofd

houdend dat het bestuur naar een kleiner bestuur op afstand streeft.

Dit document beschrijft de wijze waarop het bestuur van NOC*NSF invulling wenst te geven aan
deze vacatures, waarbij besluitvorming plaatsvindt door en in de Algemene Vergadering.

Achtereenvolgens wordt in dit document beschreven:

e Bestuursprofiel (algemeen bestuurslid);
e Specifieke vacaturebeschrijving.

Bestuursprofiel (algemeen)

Positie en verantwoordelijkheid bestuur NOC*NSF

Het bestuur van NOC*NSF is als collectief verantwoordelijk voor het besturen van de vereniging
NOC*NSF. Dit doet zij vanuit het belang van NOC*NSF, haar maatschappelijke doelstelling, haar
leden en de door het |OC opgelegde verantwoordelijkheden.

Het bestuur heeft de uitvoering van haar taak voor een groot deel gemandateerd aan de Algemeen
Directeur, die op zijn beurt sturing en leiding geeft aan de werkorganisatie NOC*NSF.

Het bestuur legt over het gevoerde beleid verantwoording af aan de Algemene Vergadering van de
vereniging NOC*NSF.

Het bestuur van NOC*NSF opereert langs 3 specifieke taken: representatie van de sport en
NOC*NSF in de buitenwereld, strategisch sparringspartner van de directie en toezichthouder op
de inhoudelijke en financiéle voortgang.

Voor het goed functioneren van de vereniging is het van belang dat alle betrokkenen zich goed
bewust zijn van deze verdeling van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden en deze
respecteren.

De bestuursfuncties bij NOC*NSF zijn onbezoldigd. Wel kan een vergoeding van gemaakte
onkosten - binnen de daarvoor geldende regelingen - plaatsvinden.

Samenstelling
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Het bestuur van NOC*NSF bestaat uit minimaal 5 en maximaal 8 leden. De voorzitter en
penningmeester worden in functie gekozen, de overige functies, waaronder die van vicevoorzitter,
worden door het bestuur in onderling overleg verdeeld. De voorzitter van de Atletencommissie
van NOC*NSF en Nederlandse |OC-leden maken op basis van deze functie automatisch deel uit
van het bestuur van NOC*NSF.

Het bestuur van NOC*NSF streeft naar optimale representatie van de sport in al haar diversiteit in
Nederland, conform de Code Goed Sportbestuur en haar eigen Minimale Kwaliteitseisen (MKE).
Ten behoeve van een optimale samenstelling van het bestuur, is het van belang dat binnen het

bestuur

de volgende netwerken en specialismes voldoende zijn geborgd en worden

gerepresenteerd:

Internationale sportwereld (organisaties, evenementen);
Olympische en paralympische (top)sport;

Publieke sector (openbaar bestuur, politiek, onderwijs);
Bedrijfsleven (marketing, innovatie/transitie, media);
Sportparticipatie.

De bovenstaande aandachtsgebieden worden binnen het bestuur verdeeld op basis van
deskundigheid en/of specifieke interesse. Dit geldt eveneens voor de volgende specifieke functies:

Vicevoorzitter;
Voorzitter NPC Netherlands;
Voorzitter en leden Nominatie- en Remuneratiecommissie (interne bestuurscommissie).

Algemene taken bestuursleden

Maakt deel uit van het bestuur van NOC*NSF, dat collectief verantwoordelijk is voor het
besturen van de vereniging NOC*NSF;

Neemt gemiddeld 5 a 6 keer per jaar deel aan bestuursvergaderingen (en strategische
bestuurssessies) en kan daarnaast gevraagd worden zitting te nemen in adviescommissies
van het bestuur, of in gelieerde besturen en commissies;

Legt - als onderdeel van het collectieve bestuur - verantwoording af aan de Algemene
Vergadering voor het gevoerde bestuur. Deze Algemene Vergaderingen vinden tenminste
tweemaal per jaar plaats;

Representeert -in samenspraak met de werkorganisatie - de vereniging NOC*NSF bij de
leden en in de bredere context van de sport. Toont daarbij een (pro-)actieve
betrokkenheid naar leden en relevante stakeholders en fungeert desgevraagd als
klankbord en gesprekspartner;

Fungeert als klankbord en gesprekspartner voor de Algemeen Directeur en Management
Team (MT)-leden.

Algemene functievereisten

Representatief voor de sport in Nederland;

Geinteresseerd in en affiniteit met sport in de breedste zin des woords;

Strategisch denkniveau. Heeft visie op de belangrijkste (en actuele) uitdagingen binnen en
voor de sport;

Aantoonbare bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring;

Aantoonbaar track-record binnen de sport;
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e Kennis van en/of (inter)nationale contacten op het hoogste niveau binnen netwerken in de
sport, het bedrijfsleven, bij overheden en/of voor de sport relevantie maatschappelijke
organisaties;

e Voldoet aan alle vereisten die zijn vastgelegd in de statuten van NOC*NSF, MKE, Code
Goed Sportbestuur en IOC/IPC Charter;

e |sin staat als bestuurder te functioneren binnen het vastgelegde besturingsmodel;

e Beschikt over voldoende tijd, energie en motivatie om de bestuursfunctie adequaat uit te
oefenen.

Vacaturebeschrijving

De kandidaten voor een bestuursfunctie bij NOC*NSF dienen in grote mate te voldoen aan het in
de vorige paragraaf geschetste algemene profiel. Met het oog op het aanstaande vertrek van Rinda
den Besten en Raymon Blondel wordt van kandidaten voor de in de bestuursvergadering van
november 2023 in te vullen bestuurspositie verwacht dat zij een achtergrond, netwerk en/of
specifieke deskundigheid beschikken op één of meerdere van de volgende aandachtsgebieden:

e Publieke sector (openbaar bestuur, politiek, onderwijs)
e Sportparticipatie

e Aangepast sporten en inclusie

e Pre: expertise/trackrecord op HR-gebied



