Plan van aanpak 2024

We geloven in de maatschappelijke waarde van topsport en topsportprestaties voor de samen-
leving. Samen met de partners van Sportakkoord Il werken we vanuit het strategisch kader
topsport 2032 aan de ambitie om de maatschappelijke waarde van topsport in Nederland

zo groot mogelijk te maken.” Onderdeel daarvan is dat NOC*NSF en de TeamNL centra de han-
den ineen hebben geslagen om de maatschappelijke waarde van topsport in de regio

en de samenhang tussen topsport en breedtesport verder te vergroten.

TeamNL centra, home of TeamNL

De TeamNL centra codrdineren als vooruitgeschoven post van NOC*NSF in de regio hoogwaardige faciliteiten en
diensten voor de (Talent)TeamNL programma’s die onder regie van de betrokken sportbonden staan. Binnen deze
topsportinfrastructuur werken sporters dagelijks aan hun droom om zowel te excelleren op een mondiaal podium
als in hun maatschappelijke carriere.

De vijf organisaties die in opdracht van NOC*NSF als TeamNL centrum diverse topsport- en opleidingsprogram-
ma’s faciliteren, vervullen daarnaast vaak ook bredere lokale en/of regionale opdrachten.
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Samenvatting Plan van Aanpak 2024

De gedeelde ambitie vanuit het overkoepelende Plan van Aanpak is het versterken van de maatschappelijke
waarde van topsport in de regio en de samenhang tussen topsport en breedtesport. In het kader van het
strategisch kader topsport streven we ernaar om de functie van topsport als platform beter te benutten

en daarmee maatschappelijke waarde te creéren. Hierbij worden twee strategische lijnen onderscheiden;
enerzijds de sportsector zelf en anderzijds initiatieven met en voor andere sectoren.
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Vanuit de TeamNL centra en NOC*NSF ontwikkelen en delen we kennig en ervaringen,

best practices en de geleerde lessen om de nationale en regionale inzet te versterken.

In 2024 focussen we onder meer op het versterken van de verbindingen tussen topsport en breedtesport,

denk aan samenwerking rondom top-teamsportcompetities, talentontwikkeling en jeugdsport. We zien bijvoor-
beeld kansen in het (verder) ontsluiten van de kennis en expertise vanuit de topsport naar andere doelgroepen.
Wat betreft de cross-sectorale initiatieven gaat de aandacht in eerste instantie uit naar de samenhang,

het leren, versterken en mogelijk uitbreiden van bestaande initiatieven.

Organisatie en samenwerking

De codrdinatie van dit project ligt bij NOC*NSF en de TeamNL centra hebben een centrale rol in de aanpak.
De TeamNL centra hebben de mogelijkheid gekregen om een financiéle bijdrage aan te vragen, om hier vanuit
een eigen plan invulling aan te geven voortbouwend op wat er al is en wat passend is in de regio. Vaak zijn bij
de lokale of regionale initiatieven ook sportbonden, overheden en andere partijen betrokken.

Meer informatie
Lees meer over de maatschappelijke waarde van topsport op Maatschappelijke waarde topsport -
NOCNSF. Meer weten over TeamNL Experts en de expertgebieden? Ga dan naar: TeamNL Experts - NOCNSF.
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