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Definities 
 
AC: de NOC*NSF Atletencommissie 
Bestuur: de directeur-bestuurders van NOC*NSF. 
Kiesgerechtigden: Topsporters met een Topsportstatus en voormalig topsporters die niet 
langer dan vier jaar voorafgaand aan het moment van de verkiezingen een Topsportstatus 
hebben gehad. 
Talentstatus: een Belofte-, Nationaal Talent (NT)- of Internationaal Talent (IT)-status die 
wordt verleend door de betreffende sportbond op basis van een door de bond opgesteld, en 
door NOC*NSF erkend, sport specifiek talentprofiel. 
Topsportstatus: A-, HP- of Selectiestatus als bedoeld in het Statusreglement Topsporters, 
vastgesteld door de Algemene Vergadering van NOC*NSF en waarvan de meest recente versie 
is gepubliceerd op de website van NOC*NSF. 
World Anti-Doping Code: het fundament voor het wereldwijde anti-dopingbeleid, opgesteld 
door het Wereld Anti-doping Agentschap (WADA) code van WADA, waarin onder meer is 
opgenomen wat de definitie van doping is en welke sanctie(s) en dopinglijst gehanteerd 
worden. 
 
Artikel 1 Doelstelling 
 
1. De AC vertegenwoordigt binnen NOC*NSF de Topsporters met een Topsportstatus, 

hierna: “Topsporters” en talentvolle sporters met een Talentstatus. 
2. De AC kan als belangenbehartiger van de brede groep van Topsporters ook naar buiten 

treden. 
3. De AC voert namens de Topsporters overleg met NOC*NSF over het topsportbeleid in 

algemene zin en de belangen van Topsporters in het bijzonder en kan gevraagd en 
ongevraagd advies geven aan de Raad van Toezicht, dan wel het Bestuur, dan wel de 
Directeur Topsport. 

4. De AC heeft als centrale doelstelling het zo goed mogelijk behartigen van het algemene 
belang van de Topsporters, onder meer door het mede beïnvloeden van en adviseren over 
het topsportbeleid en voorzieningen. 

5. De AC heeft als nevendoelstellingen:  
 a.  het versterken van een gedragen atletenvertegenwoordiging binnen elke  

  topsportbond om daarmee inspraak van en beleidsbeïnvloeding door Topsporters 
binnen de topsportbonden met betrekking tot topsportaangelegenheden te borgen 

 b.  het vertegenwoordigen van (de belangen van) de Nederlandse Topsporters binnen 
  internationale organisaties als IOC en IPC. 
 
Artikel 2 Positie  
 
1. De AC is een zelfstandig adviesorgaan binnen NOC*NSF, verkozen door Topsporters en 

ingesteld door het Bestuur, op basis van artikel 33 en 34 van de statuten van NOC*NSF. 
2. De AC kan zich in haar advisering richten tot de Directeur Topsport, de Directeur-

bestuurders of de Raad van Toezicht van NOC*NSF en, indien nodig, tot de leden van de 
Algemene Ledenvergadering van NOC*NSF. 

3. De AC kan haar standpunten en meningen openbaar maken buiten de organisatie van 
NOC*NSF. 

4. Leden van de AC kunnen zitting hebben in werk-, advies of klankbordgroepen van 
NOC*NSF en van aan topsport verwante organisaties.  
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Artikel 3 Taakstelling 
 
1. De AC streeft het bereiken van haar doel(en) na door, in de samenwerkings-

overeenkomst tussen de AC en NOC*NSF nader omschreven, overlegmomenten en het 
uitoefenen van haar initiatief-, informatie-, spreek-, stem-, (verzwaard) adviesrecht en 
zienswijze binnen NOC*NSF. 

2. De leden van de AC hebben in ieder geval de volgende taken: 
• het adviseren over zaken die Topsport(ers) direct raken; 
• het meedoen aan activiteiten van de AC; 
• het informeren van de Topsporters over de activiteiten van de AC; 
• het communiceren met Topsporters, NOC*NSF en andere belanghebbenden; 
• het volgen van opleidingen/trainingen gericht op de werkzaamheden binnen de AC. 

 
Artikel 4 Lidmaatschap en voorwaarden lidmaatschap 
 
1. De AC bestaat uit minimaal zeven en maximaal twaalf leden en vormt qua verdeling tussen 

mannen, vrouwen, Olympische, Paralympische en niet-Olympische zomer- en 
wintersporten een zo representatief mogelijke vertegenwoordiging van de Nederlandse 
Topsporters. 

2. De leden als bedoeld in lid 1 van dit artikel beschikken over diverse kwaliteiten, expertises 
en/of ervaring op, bij voorkeur, de volgende gebieden: medisch, financiën, juridisch, 
(social) media & communicatie, marketing en politiek. 

3. Naast de in lid 1 van dit artikel genoemde leden zijn de Nederlandse leden van de 
atletencommissie van het IOC, IPC, EOC of EPC qualitate qua lid van de AC. 

4. Als lid van de AC komen in aanmerking natuurlijke personen met de Nederlandse 
nationaliteit van minstens 16 jaar oud die: 
a. een Topsportstatus hebben; 
b. tot vier kalenderjaren voorafgaand aan het moment van kandidaatstelling voor de AC 

een Topsportstatus hebben gehad. 
5. In uitzonderlijke gevallen kan van het gestelde in lid 4 sub b. worden afgeweken.  
 
Artikel 5 Kandidaatstelling en verkiezing 
 
Kandidaatstelling 
1. Vacatures in de AC worden openbaar bekend gemaakt onder alle Topsporters en 

voormalig Topsporters die niet langer dan vier jaar voorafgaand aan het jaar van 
kandidaatstelling voor de AC een Topsportstatus hebben gehad. 

2. Kandidaten zoals bedoeld in het voorgaande lid melden zich aan bij de AC binnen vier 
weken na de openbare bekendmaking van de vacature met een motivatiebrief en een CV. 

3. De AC kan zelfstandig kandidaten aanzoeken, hetgeen in ieder geval gebeurt indien zich 
onvoldoende kandidaten hebben gemeld. Dit kan ook door een gerichte benadering van 
kandidaten op basis van het gestelde in artikel 4.1 en 4.2. Uitsluitend in het geval dat de 
procedures als genoemd in lid 2 en 3 van dit artikel onvoldoende kandidaten hebben 
opgeleverd kan ook het Bestuur nieuwe kandidaten aanzoeken. 

4. Met alle kandidaten wordt een sollicitatiegesprek gevoerd door twee leden van de AC. 
 
Benoeming zonder verkiezingen 
5. Indien het aantal geschikte kandidaten overeenkomt met het aantal beschikbare vacatures 

vindt er geen verkiezing plaats en worden de betreffende kandidaten op bindende 
voordracht van de AC benoemd door het Bestuur. 

6. De AC heeft de mogelijkheid om maximaal drie kandidaten zonder verkiezingen ter 
benoeming aan het Bestuur voor te dragen om bezetting van alle plekken, de gewenste, 
representatieve vertegenwoordiging als bedoeld in artikel 4 lid 1 en/of gewenste 
kwaliteiten, expertises en/of ervaring als bedoeld in artikel 4 lid 2 te garanderen.  
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7. Benoeming zonder verkiezingen kan daarnaast tussentijds plaatsvinden ter vervanging van 
een vertrekkend lid als een meerderheid van de AC hiermee instemt.  

 
Verkiezingen en benoeming 
8. Verkiezingen kunnen elke twee jaar plaatsvinden, uiterlijk binnen drie maanden na afloop 

van de betreffende Olympische Spelen en Paralympische Spelen.  
9. Als op basis van de gevoerde sollicitatiegesprekken meer geschikte kandidaten worden 

geselecteerd door de AC dan het beschikbare aantal vacatures wordt een verkiezing 
gehouden onder de Kiesgerechtigden. 

10. Indien de AC gebruik wil maken van de mogelijkheid om maximaal drie kandidaten zonder 
benoeming aan het bestuur voor te dragen (artikel 5 lid 1 in acht nemend), dient zij dit te 
doen voorafgaand aan de verkiezingen zodat alleen de resterende vacatures verkiesbaar 
worden gesteld. 

11. Naast vrije zetels kunnen enkele zetels worden geoormerkt voor de groepen Olympisch, 
niet-Olympisch en/of Paralympisch. De Kiesgerechtigden kunnen op iedere kandidaat een 
stem uitbrengen, ongeacht uit welke groep deze kandidaat komt. Na de bepaling van de 
uitslag worden eerst de geoormerkte zetels vervuld met de kandidaten uit de betreffende 
groep met de meeste stemmen. Vervolgens worden de overige zetels vervuld met de 
kandidaten die overall bezien de meeste stemmen hebben gekregen. 

12. De verkozen kandidaten worden op bindende voordracht van de AC door het Bestuur 
benoemd.  

 
Artikel 6 Zittingsduur, rooster van aftreden en ontslag 
 
1. Leden worden benoemd door het Bestuur voor de duur van vier jaar. Leden zijn na afloop 

van deze termijn eenmaal herbenoembaar. Herbenoeming is niet mogelijk indien de 
sporter inmiddels langer dan acht jaar geen Topsportstatus meer heeft. 

2. Van het gestelde in lid 1 van dit artikel kan worden afgeweken voor de voorzitter van de 
AC wanneer deze als voorzitter wordt benoemd tijdens zijn/haar tweede zittingstermijn. 
Vanaf het moment van benoeming als voorzitter geldt een maximale zittingstermijn van 
vier jaar. 

3. De AC maakt een rooster van aftreden op ter waarborging van de continuïteit in de AC, 
en maakt dit openbaar.  

4. Het lidmaatschap van de AC eindigt door: 
• periodiek aftreden overeenkomstig het rooster van aftreden; 
• bedanken; 
• ontslag door het Bestuur op indicatie dan wel na instemming van de AC; 
• overlijden. 

5. Het Bestuur kan een lid van de AC schorsen op indicatie van de AC, dan wel nadat zij de 
AC heeft gehoord, wanneer dat lid het functioneren van de AC belemmert. Een schorsing 
kan maximaal zes maanden duren. Een schorsing die niet binnen zes maanden gevolgd 
wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het enkele verloop van die termijn. 

 
Artikel 7 Dagelijks bestuur AC 
 
1. De AC benoemt uit haar midden een dagelijks bestuur.  
2. Het dagelijks bestuur van de AC wordt gevormd door de voorzitter, vicevoorzitter en 

penningmeester. 
3. De voorzitter zit de vergaderingen van de AC voor en fungeert als woordvoerder en eerste 

aanspreekpunt.  
4. De voorzitter van de AC onderhoud een directe relatie met het Bestuur en de 

portefeuillehouder topsport in de Raad van Toezicht van NOC*NSF.  
5. De penningmeester draagt mede zorg voor een gezonde financiële huishouding en 

verslaglegging. 
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Artikel 8 Secretaris  
 
1. De AC heeft een bezoldigd secretaris die in dienst is van NOC*NSF en functioneel 

ressorteert onder de Directeur-Bestuurder van NOC*NSF met het aandachtsgebied 
topsport. 

2. De secretaris is inhoudelijk verantwoording verschuldigd aan het dagelijks bestuur van de 
AC. 

3. De rol, taken en verantwoordelijkheden van de secretaris zijn vastgelegd in een 
functieprofiel.  

4. De AC dient in te stemmen met de aanstelling van de secretaris. 
 
Artikel 9 Vergaderingen 
 
1. De AC vergadert tenminste zes keer per jaar, hetzij online hetzij fysiek. 
2. Aan het begin van ieder jaar wordt in overleg tussen de secretaris en het dagelijks bestuur 

van de AC een vergaderplanning opgesteld. 
3. De AC kan deskundigen, belanghebbenden en derden uitnodigen voor (een deel van) de 

vergadering.  
4. De agenda en eventuele stukken voor een vergadering dienen uiterlijk één week voor de 

vergadering aan de leden van de AC te worden toegezonden. 
5. De leden van de AC verplichten zich zoveel als mogelijk alle vergaderingen als bedoeld in 

lid 1 van dit artikel, bij te wonen. 
 
Artikel 10 Raadpleging Topsporters en externe advisering 
 
1. Ter ondersteuning van de besluitvorming en bij het gebruik maken van het advies- en 

instemmingsrecht kan de AC advies inwinnen bij externe adviseurs en/of de Topsporters 
raadplegen. 

2. Voor extern advies kan de AC (ad hoc) een adviesraad instellen of individuele experts om 
advies vragen.  

 
Artikel 11 Besluiten 
    
Besluiten worden met gewone meerderheid van de aanwezigen tijdens een rechtsgeldig 
bijeengeroepen vergadering genomen, tenzij alle leden schriftelijk (waaronder mede begrepen 
e-mail) met een andere wijze hebben ingestemd.  
 
Artikel 12 Budget en faciliteiten 
 
1. De AC krijgt jaarlijks een budget toegewezen door het Bestuur waaruit alle kosten met 

betrekking tot het functioneren van de Atletencommissie moeten worden betaald. Nadere 
details hieromtrent zijn uitgewerkt in de samenwerkingsovereenkomst. 

2. De AC dient daartoe uiterlijk op 31 december van enig jaar een jaarplan en een begroting 
in bij het Bestuur voor het aankomende jaar. 

3. De AC beheert zelf het budget op een wijze die zij met het Manager Bedrijfsvoering van 
NOC*NSF is overeengekomen. 

 
Artikel 13 Jaarplan en jaarverslag 
 
1. De AC zal voor het lopend kalenderjaar een jaarplan opstellen. In dit jaarplan zijn in ieder 

geval opgenomen de doelstellingen, activiteiten en een begroting voor het lopende 
kalenderjaar. Het jaarplan wordt voor 31 december van ieder jaar ter informatie 
voorgelegd aan het Bestuur. 
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2. De AC zal na afloop van het kalenderjaar een jaarverslag opstellen. In dit jaarverslag zijn 

in ieder geval opgenomen de activiteiten en een financiële verantwoording van het 
voorgaande kalenderjaar. Het jaarverslag wordt ter informatie voorgelegd aan het Bestuur 
voor 1 april van ieder jaar. 

 
Artikel 14 Overleg met NOC*NSF 
 
1. In de samenwerkingsovereenkomst met NOC*NSF is in artikel 3 de overlegstructuur 

tussen het Bestuur, de Directeur Topsport en de Raad van Toezicht van NOC*NSF en de 
AC vastgelegd.  

2. In de jaarlijkse planning van deze overleggen wordt zoveel als mogelijk rekening gehouden 
met de te verwachten adviesaanvragen in het betreffende jaar zodat de AC voldoende tijd 
heeft om Topsporters, en eventueel externe deskundige(n), te consulteren en een gedegen 
advies op te stellen. 

 
Artikel 15 Onderwerpen zienswijze, advies en verzwaard advies 
 
1. In de samenwerkingsovereenkomst met NOC*NSF is in artikel 7 en 8 vastgelegd over 

welke onderwerpen NOC*NSF verplicht is zienswijze, advies of verzwaard advies te 
vragen aan de AC. Tevens is in dit artikel de procedure afwijking (verzwaard) advies of 
instemming opgenomen. 

2. De AC brengt haar zienswijze, advies of verzwaard advies schriftelijk en deugdelijk 
gemotiveerd uit binnen drie weken na de aanvraag door NOC*NSF hiertoe uit. Indien 
binnen deze termijn geen advies is uitgebracht, wordt de AC verondersteld een positief 
te hebben verstrekt. Als de spoedeisendheid een kortere termijn vereist, dan treden 
NOC*NSF en de AC in overleg over welke kortere termijn haalbaar is. 

 
Artikel 16 Vertrouwelijkheid 
 
Elk lid van de Atletencommissie – zowel tijdens het lidmaatschap van de AC als na afloop 
hiervan – behandelt de informatie en documenten vertrouwelijk, en maakt deze niet kenbaar 
buiten de AC. Dit laat de bevoegdheid om in algemene zin de Raad van Toezicht, het Bestuur, 
dan wel de afdeling Topsport te adviseren, zonder daarmee de vertrouwelijkheid te 
doorbreken, onverlet. 
 
Artikel 17 Vaststelling en wijziging reglement 
 
Het Bestuur stelt het reglement van de AC vast en kan dit - met inachtneming van in artikel 11 
van de samenwerkingsovereenkomst bepaalde - wijzigen, zoals bepaald in artikel 34 van de 
statuten van NOC*NSF en doet daarvan mededeling aan de Algemene Vergadering van 
NOC*NSF. 
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