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Herijking bestuursprofiel en toekomstige

benoemingen
O ter informatie ter besluitvorming O ter bespreking
aan Algemene Vergadering NOC*NSF
van Bestuur NOC*NSF
betreft Herijken bestuursprofiel financial/voorzitter auditcommissie
datum 6 november 2023

1. Gevraagd besluit
De Algemene Vergadering wordt gevraag het herijkte profiel voor financial/voorzitter
auditcommissie, reeds vastgesteld door het bestuur op 2 november 2023, goed te keuren.

2. Inleiding
In de achterliggende bestuursvergaderingen is door het bestuur van NOC*NSF het volgende
rooster van aftreden en toekomstige benoemingen vastgesteld:
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Verhouding man/vrouw

November 2022/ mei 2023: 5vrouw / 1 man

Mei 2023 / november 2023: 5 vrouw / 1 man

November 2023 / mei 2024: 5 vrouw / 2 man

Mei 2024 / november 2024: 4 vrouw / 2 man (indien financial man wordt)

3. Herijking bestuursprofielen

Op grond van de artikel 4.3 a van het reglement van de Nominatie- en Remuneratiecommissie van
NOC*NSF heeft de Nominatie- en Remuneratiecommissie de mogelijkheid om periodiek de
bestuursprofielen te herijken.

Om aan de hand van het bovenstaande schema de toekomstige samenstelling van het bestuur
evenwichtig te laten zijn, en om de lijn te volgen van de recentelijk vastgestelde intern
herbenoemingsprocedures van bestuursleden, heeft de Nominatie- en Remuneratiecommissie
geévalueerd of de bestaande bestuursprofielen herijkt dienen te worden. Dit met het oog op de
aankomende benoeming van een nieuw bestuurslid (financial) in mei 2024.

4. Profiel benoeming Algemene Vergadering mei 2024

De Nominatie- en Remuneratiecommissie heeft met het oog op de toekomstige benoeming van een
financial/voorzitter auditcommissie als toekomstig opvolger van Annette Mosman, het volgende
profiel op hoofdlijn vastgesteld:

e Privaat profiel (vervanging Annette Mosman)

- Goed financieel inzicht;
- Sterk netwerk in bedrijfsleven (Captains of Industry).

5. Afronding

Het “private profiel” is in de maand oktober 2023 herijkt en op 2 november 2023 aan het bestuur
voor vaststelling voorgelegd. Na vaststelling door het bestuur van NOC*NSF wordt het profiel
vervolgens voor herijking in de AV van november 2023 voorgelegd ter goedkeuring en vaststelling.



