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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
van: Stichting Esther Vergeer Foundation

Heden, negen maart tweeduizend achttien,
verscheen voor mij, mr. Bart Herman Theodor Terhorst, notaris te Amsterdams: ------===--=--=----
mr. Melissa Marina van den Berg, geboren te Zoetermeer op vijf september ---- - -=-=--sm-meeeeee
negentienhonderd negenentachtig, te dezen woonplaats kiezend ten kantore van mij, notaris
(Antonio Vivaldistraat 150, 1083 HP Amsterdam).
De verschenen persoon verklaarde:
HUIDIGE STATUTEN.,
Stichting Esther Vergeer Foundation, een stichting, statutair gevestigd in de gemeente ------
Woerden, kantoorhoudende te Papendallaan 60, Kamer 3.24, 6816 VD Arnhem, ---------=-------
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer --------------
30194179 (de "stichting").
De statuten van de stichting werden laatstelijk gewijzigd bij akte op één november ---------------
tweeduizend zestien voor mij, notaris, verleden.
BESLUIT TOT WIJZIGING VAN DE STATUTEN.
Blijkens het aan deze akte gehechte schriftelijke besluit (het "Besluit") heeft het algemeen---
bestuur van de stichting besloten om de statuten van de stichting partieel te wijzigen en -------
de verschenen persoon te machtigen deze akte te doen passeren en te tekenen. -------=--=-------
WIJZIGING VAN DE STATUTEN.
De verschenen persoon verklaarde vervolgens ter uitvoering van het Besluit de statuten van -
de stichting zodanig partieel te wijzigen dat artikel 3 wordt gewijzigd en komt te luiden als ----
volgt:
"VERMOGEN EN VERGOEDINGEN
Artikel 3.
1. Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:

- subsidies en andere bijdragen; --

- schenkingen, erfstellingen en legaten; en

- alle andere verkrijgingen en baten.
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2. Erfstellingen mogen door de stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht -
van boedelbeschrijving.
3. De stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichter of aan een bestuurder. ----
Hieronder wordt mede begrepen het toekennen van enig voordeel ten laste van de ---
stichting, hetzij rechtstreeks, hetzij middellijk, uit hoofde van aan de stichting ----------
geleverde goederen of diensten.
4. Slechts kosten die bestuurders maken voor de werkzaamheden die zij verrichten in --
de uitoefening van hun functie als bestuurder, worden door de stichting vergoed. -----
Bestuurders hebben slechts recht op een vergoeding voor redelijkerwijs gemaakte ---
onkosten en niet-bovenmatig vacatiegeld.
5. De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de ---------
continuiteit van de activiteiten van de stichting ten behoeve van het doel. Het ----------
bestuur van de stichting stelt hiervoor een objectief te verifiéren norm op en ziet er -
op toe dat deze norm wordt nageleefd."
AANGEHECHT DOCUMENT.
Aan deze akte zal het navolgende document worden gehecht:
- het Besluit.
WAARVAN AKTE is verleden te Amsterdam op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan de ------
verschenen persoon opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft verklaard op -----
vol edige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud --
van de akte te hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de verschenen persoon en----------
vervo gens door mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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Volledige en doorlopende tekst
van de statuten van

Stichting Esther Vergeer Foundation

gevestigd in de gemeente Woerden

Ondergetekende, Bart Herman Theodor Terhorst, notaris te Amsterdam, verklaart bij deze dat
de statuten van Stichting Esther Vergeer Foundation luiden overeenkomstig de aangehechte
tekst.

De statuten zijn laatstelijk gewijzigd bij akte verleden voor mr. Bart Herman Theodor Terhorst,
notaris te Amsterdam op 9 maart 2018

Getekend te Amsterdam op 9 maart 2018.
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VOLLEDIGE EN DOORLOPENDE TEKST van de statuten van Stichting Esther Vergeer Foundation,
statutair gevestigd in de gemeente Woerden, na partiéle statutenwijziging bij akte verleden op 9 maart
2018 voor mr. B.H.Th. Terhorst, notaris te Amsterdam.

STATUTEN

NAAM, ZETEL, DUUR

Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam: “Stichting Esther Vergeer Foundation”

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Woerden.

3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

DOEL

Artikel 2.

1. De stichting heeft ten doel de positie van kinderen met een handicap (toekomstig volwassenen)

in de samenleving te verbeteren, voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband
houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. De stichting dient het algemeen belang.
3. De stichting heeft geen winstoogmerk.
4, De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door middel van sportstimulering in het

onderwijs en bij sportverenigingen, waar kinderen met een handicap kennis maken met sport en
de positieve effecten hiervan (vriendschap, revalidatie, acceptatie). Bovenal helpt sport bij het
vergroten van zelfvertrouwen, eigen waarde, zelfstandigheid, gezondheid en positionering ten
opzichte van anderen. Kinderen kunnen daardoor beter inzien wie ze zijn en wat ze kunnen. Dit
heeft enerzijds een positieve invioed op de plaats van deze kinderen in de maatschappij en
anderzijds een positief maatschappelijk effect.

VERMOGEN EN VERGOEDINGEN

Artikel 3.

1. Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
- subsidies en andere bijdragen;
- schenkingen, erfstellingen en legaten; en
- alle andere verkrijgingen en baten.

2. Erfstellingen mogen door de stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.



De stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichter of aan een bestuurder. Hieronder
wordt mede begrepen het toekennen van enig voordeel ten laste van de stichting, hetzij
rechtstreeks, hetzij middellijk, uit hoofde van aan de stichting geleverde goederen of diensten.
Slechts kosten die bestuurders maken voor de werkzaamheden die zij verrichten in de
uitoefening van hun functie als bestuurder, worden door de stichting vergoed. Bestuurders
hebben slechts recht op een vergoeding voor redelijkerwijs gemaakte onkosten en niet-
bovenmatig vacatiegeld.

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van
de activiteiten van de stichting ten behoeve van het doel. Het bestuur van de stichting stelt
hiervoor een objectief te verifiéren norm op en ziet er op toe dat deze norm wordt nageleefd.

ALGEMEEN BESTUUR
Artikel 4.

1.

Het algemeen bestuur van de stichting bestaat uit een bestuur, bestaande uit een door het
algemeen bestuur te bepalen aantal van tenminste drie leden.

Het algemeen bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een vice-voorzitter, een secretaris
en een penningmeester, tezamen vormende het dagelijks bestuur.

De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door één persoon worden vervuld.
Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af volgens een door het algemeen
bestuur op te stellen rooster van aftreden; zolang in zijn opvolging evenwel nog niet is
voorzien, blijft een bestuurslid in functie tot en met een en dertig december van het jaar waarin
hij volgens het rooster zou aftreden. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt
op het rooster de plaats van zijn voorganger in. Voorzitter, vice-voorzitter, secretaris

en penningmeester treden niet gelijk af.

Aftredende bestuursleden zijn terstond doch niet meer dan twee keer herbenoembaar.

Bij (her)benoeming van een bestuurslid dient het algemeen bestuur een niet bindend advies te
vragen aan het dagelijks bestuur.

Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het algemeen bestuur zullen de overblijvende
bestuursleden met algemene stemmen (of zal het enige overblijvende bestuurslid) binnen drie
maanden na het ontstaan van de vacature(s) daarin voorzien door de benoeming van één (of
meer) opvolger(s).

Mocht(en) in het algemeen bestuur om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken, dan
vormen de overblijvende bestuursleden, of vormt het enige overblijvende bestuurslid niettemin
een wettig algemeen bestuur.

Ten hoogste de helft van het aantal bestuurders mag met een andere bestuurder een
familieband hebben. Onder familieband wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot en met
de vierde graad en de hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd partner of andere
levensgezel."

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP
Artikel 5.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:



1. door het overlijden van een bestuurslid;

2. door schriftelijke ontslagneming door een bestuurslid (bedanken);

3. door ontslag van een bestuurslid op grond van het bepaalde in artikel 298, boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek;

4, door een daartoe strekkend besluit van het algemeen bestuur, genomen met tenminste
twee/derde meerderheid van stemmen in een vergadering waarin twee/derde van de
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.

5. bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.

BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN

Artikel 6.

1. Het algemeen bestuur vergadert tenminste drie maal per jaar.

2. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer de voorzitter dit wenselijk
acht of indien twee der andere bestuursleden daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave
der te behandelen punten aan de voorzitter het verzoek richten.

Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geeft, waardoor het niet mogelijk is
binnen drie weken na het verzoek een vergadering te houden, is de verzoeker bevoegd zelf een
vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de vereiste formaliteiten.

3. De oproeping tot de vergadering geschiedt - behoudens het in lid 2 bepaalde - door of namens
de voorzitter, tenminste tien dagen tevoren, de dag der oproeping en die der vergadering niet
meegerekend.

4, Bestuursvergaderingen worden gehouden in de plaats, vermeld in de oproeping. De oproeping
vermeldt, behalve de plaats en tijdstip van de vergadering, de te behandelen onderwerpen.
Vertegenwoordigers van het dagelijks bestuur kunnen door het algemeen bestuur worden
uitgenodigd om bij de bestuursvergadering aanwezig te zijn.

Het dagelijks bestuur kan hier zelf ook om verzoeken.
Vertegenwoordigers van het dagelijks bestuur hebben in de bestuursvergadering geen stem.

5. Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig zijn, kunnen
geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met
algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen
en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

6. De vergadering wordt geleid door de voorzitter van het algemeen bestuur en bij diens
afwezigheid door de vice-voorzitter; is ook de vice-voorzitter afwezig, dan wijst de vergadering
zelf haar voorzitter aan.

7. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de secretaris of door
een der andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe aan gezocht.

De notulen worden vastgesteld in de eerstvolgende vergadering en ten blijke daarvan getekend
door de voorzitter en secretaris van die vergadering.

8. Het algemeen bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de

meerderheid van zijn in functie zijnde leden dan wel plaatsvervangende leden ter vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd is.



10.

11.

12.

13.

14,
15.

Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een mede-bestuurslid laten vertegenwoordigen
op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter der vergadering
voldoende, volmacht. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één mede-bestuurslid als
gevolmachtigde optreden.

Het algemeen bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in
de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk hun mening te uiten.

Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de
secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede ondertekening door de voorzitter bij de notulen
wordt gevoegd.

In de eerstvolgende bestuursvergadering legt de voorzitter verantwoording af over de gevolgde
wijze van besluitvorming.

leder bestuurslid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voorzover

deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle bestuursbesluiten genomen
met gewone meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit voor de stemming verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij een
direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting.
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door
de raad van toezicht. Indien er geen raad van toezicht is ingesteld, kan/kunnen de
desbetreffende bestuurder(s) desondanks het besluit nemen.

Staken de stemmen met betrekking tot besluitvorming over personen, dan beslist het lot.
Staken de stemmen met betrekking tot besluitvorming anders dan personen zoals bedoeid in lid
14 van dit artikel, dan is het voorstel verworpen.

"BESTUURSBEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING
Artikel 7.

1.

Het algemeen bestuur is belast met het besturen van de stichting. Overigens komen aan het
algemeen bestuur alle bevoegdheden toe die niet op grond van deze statuten, krachtens
reglement of bestuursbesiuit aan anderen toekomen.

Het algemeen bestuur kan een deel van zijn taken en bevoegdheden delegeren aan het dagelijks
bestuur, aan commissies en aan medewerkers, werkzaam ten behoeve van casu quo in dienst
van de stichting. De delegatie zal steeds worden vastgelegd in een schriftelijke volmacht en/of
(huishoudelijk) reglement. De eindverantwoordelijkheid met betrekking tot gedelegeerde taken
en bevoegdheden blijft steeds bij het algemeen bestuur berusten.

Het algemeen bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijgen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen.



Het algemeen bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt
of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

De stichting wordt vertegenwoordigd door het algemeen bestuur, voor zover uit de wet niet
anders voortvloeit.

Het algemeen bestuur kan aan anderen volmacht geven om de stichting in en buiten rechte te
vertegenwoordigen, binnen de in die volmacht omschreven grenzen.

BOEKJAAR, JAARSTUKKEN, WERKPROGRAMMA, BEGROTING EN
JAARVERSLAG
Artikel 8.

1.
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten.

Daaruit worden door de penningmeester een balans en een staat van baten en lasten over het
geéindigde boekjaar opgemaakt, welke jaarstukken binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar aan het algemeen bestuur worden aangeboden.

De jaarstukken worden door het algemeen bestuur vastgesteld.

Vaststelling van de jaarstukken door het algemeen bestuur strekt de penningmeester tot
décharge voor het door hem in het betreffende boekjaar gevoerde financiéle beheer, voor
zover dat blijkt uit de jaarstukken. Jaarlijks wordt een kascommissie bestaande uit twee
personen benoemd.

In een vergadering te houden vddr de afloop van het boekjaar stelt het bestuur een begroting
van de baten en lasten van het volgende boekjaar vast.

De begroting wordt opgemaakt door de penningmeester en aan alle bestuurders toegezonden
uiterlijk in de voorlaatste maand van het boekjaar voorafgaand aan het boekjaar waarop de
begroting betrekking heeft.

leder jaar wordt door het dagelijks bestuur voor één november een bestuursverslag ter
vaststelling aan het algemeen bestuur voorgelegd, bevattende een overzicht van de
werkzaamheden van de stichting over het voorgaande jaar.

De in de voorgaande leden van dit artikel bedoelde stukken worden voor zoveel nodig in
afwijking van het bepaalde in die leden, op een zodanig tijdstip ter vaststelling aan het
algemeen bestuur voorgelegd, dat zij tijdig ter goedkeuring kunnen worden aangeboden aan
overheidslichamen en instellingen van welke subsidie wordt genoten of mogelijk zal worden
verkregen.

De in de voorgaande leden van dit artike! bedoelde stukken worden ingericht overeenkomstig
de door de (potentiéle) subsidiénten gestelde regels.

Het bestuur stelt een beleidsplan vast en actualiseert dit beleidsplan periodiek.

Het beleidsplan geeft inzicht in de door de stichting te verrichten werkzaamheden, de wijze van
werving van gelden, het beheer van het vermogen van de stichting en de besteding daarvan.
Het bestuur kan besluiten dat de secretaris een verslag zal opmaken over de gang van zaken in
de stichting en over het door het bestuur gevoerde beleid in het verstreken boekjaar.



Als het bestuur dit besluit heeft genomen is het bepaalde in lid 2 van dit artikel van
overeenkomstige toepassing.

DAGELIJKS BESTUUR/DIRECTEUR

Artikel 9.

1. Het algemeen bestuur kan een dagelijks bestuur benoemen en deze belasten met de dagelijkse
gang van zaken en de activiteiten van de stichting.

De samenstelling, taken en werkwijze van het dagelijks bestuur zullen door het algemeen
bestuur worden vastgelegd in één of meer reglementen.

2. Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur kunnen zich bij de voorbereiding en de
uitvoering van de werkzaamheden der stichting laten bijstaan door een directeur en/of een
bureau, met daaraan verbonden personeel.

3. Indien een directeur en/of personeel door het algemeen bestuur is benoemd, kan deze door het
algemeen bestuur met inachtneming van de daartoe strekkende wettelijke bepalingen worden
ontslagen.
Een directeur kan door het algemeen bestuur en/of het dagelijks bestuur worden uitgenodigd bij
de vergaderingen van het algemeen en/of dagelijks bestuur aanwezig te zijn. Een directeur kan
hier zelf ook om verzoeken.
Een directeur heeft in de bestuursvergaderingen geen stem.

COMMISSIES, WERKGROEPEN

Artikel 10.

1. Het algemeen bestuur kan, ter uitvoering van een deel van zijn taken, al dan niet uit zijn
midden, commissies en/of werkgroepen instellen.

2. De taken, samenstelling, bevoegdheden en werkwijze van de commissie(s) en/of werkgroepen

zullen door het algemeen bestuur worden vastgelegd in één of meer reglementen.
COMITE VAN AANBEVELING
Artikel 11.
Het algemeen bestuur kan een comité van aanbeveling instellen.
De samenstelling, taken, bevoegdheden en werkwijze van het comité van aanbeveling zullen alsdan
door het algemeen bestuur worden vastgelegd in één of meer reglementen.
RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 12.
Het algemeen bestuur kan een raad van toezicht instellen die alsdan in ieder geval tot taak zal hebben
het algemeen bestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren.
De samenstelling, taken, bevoegdheden en werkwijze van de raad van toezicht zullen alsdan door het
algemeen bestuur worden vastgelegd in één of meer reglementen.
REGLEMENTEN
Artikel 13.
1. Het algemeen bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen, waarin die onderwerpen worden
geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat.
2. Reglementen mogen niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.



Het algemeen bestuur is te allen tijde bevoegd reglementen te wijzigen of op te heffen.
Op de vaststelling, wijziging en opheffing van reglementen is het bepaalde in artikel 14 lid 1 van
toepassing.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 14.

1.

Het algemeen bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen.

Tot wijziging van de statuten kan slechts besloten worden met een meerderheid van tenminste
twee/derde der uitgebrachte stemmen in een opzettelijk, daartoe belegde vergadering van het
voltallige algemeen bestuur, opgeroepen met een termijn van tenminste veertien dagen.
Wanneer die vergadering niet voltallig is, zal een nieuwe vergadering bijeengeroepen worden,
te houden binnen één maand na de eerste waarin ongeacht het aantal aanwezige
bestuursieden, over een voorstel tot statutenwijziging een rechtsgeldig besluit kan worden
genomen met een meerderheid van tenminste twee/derde der uitgebrachte stemmen.

De statutenwijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.

leder bestuurslid is bevoegd de notariéle akte van statutenwijziging te verlijden.

De leden van het algemeen bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging,
alsmede de gewijzigde statuten neer te leggen bij het handelsregister van de Kamer van
Koophandel, binnen welker gebied de stichting zetel heeft.

ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 15.

1.

Het algemeen bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.

Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde in artikel 14 lid 1 van overeenkomstige
toepassing.

De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is.

De vereffening geschiedt door het algemeen bestuur of door één of meer door het algemeen
bestuur aan te wijzen vereffenaars.

De vereffenaars dragen er zorg voor dat van de ontbinding van de stichting inschrijving
geschiedt in het register, bedoeld in artikel 14 lid 3.

Gedurende de vereffgning blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht.
Onverminderd de door de subsidiént(en) opgelegde verplichtingen kan een eventueel batig
liquidatiesaldo van de ontbonden stichting uitsluitend worden besteed ten behoeve van een
instelling als bedoeld in artikel 5b Algemene Wet inzake Rijksbelastingen ("algemeen nut
beogende instelling") met een soortgelijke doelstelling of ten behoeve van een buitenlandse
instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een
soortgelijke doelstelling heeft.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting
gedurende tien jaren berusten onder de jongste vereffenaar.

SLOTBEPALING

Artikel 16.



1. In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist
het algemeen bestuur.

OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 17,

[Vervailen]

Artikel 18.

1. Thans is mevrouw Esther Maria Vergeer, geboren te Woerden op achttien juli negentienhonderd
éénentachtig ("mevrouw Vergeer") tot bestuurder benoemd, in afwijking van artikel 4 lid 3 van
deze statuten is zij benoemd voor onbepaalde tijd. Dientengevolge zal mevrouw Vergeer niet
worden vermeld op het rooster van aftreden.

2. Dit artikel komt te vervallen na het defungeren van mevrouw Vergeer als bestuurder.
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Aan het bestuur van
Stichting Esther Vergeer Foundation
Papendallaan 60 kamer 3.31

6816 VD Arnhem
Kenmerk Datum
12314/MT/MVT 24 juni 2022

Geachte bestuursleden,
Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2021 met betrekking tot de stichting.

1 OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2021 van de stichting, waarin begrepen de balans
met tellingen van € 1.196.632 en de winst-en-verliesrekening sluitende met een resultaat van € 377.066,
gecontroleerd.

Voor de controleverklaring verwijzen wij u naar het hoofdstuk "Overige gegevens" op pagina 27 van dit
rapport.
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Stichting Esther Vergeer Foundation te Arnhem

2 ALGEMEEN

21 Organisatiegegevens

De activiteiten van Stichting Esther Vergeer Foundation bestaan voornamelijk uit het stimuleren dat
kinderen en jongeren met een handicap een kans krijgen om te sporten en dat ze die kans pakken.
Want die ene kans is het begin van een toekomst.

2.2 Bestuur

Per balansdatum wordt het bestuur gevoerd door Berno Kleinherenbrink (voorzitter), Frans de Bruijn
(penningmeester), Kristel van der Linden en Esther Vergeer.

2.3 Directie

De directie wordt gevoerd door M.L.T.E. Lemmen.
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3 SALDO
3.1 Vergelijkend overzicht

Het resultaat over 2021 bedraagt € 377.066 tegenover € 59.632 over 2020. De resultaten over beide

jaren kunnen als volgt worden samengevat:

Y

Verschil
Saldo 2021 Budget 2021 Saldo 2020  Verschil 2021  saldo-budget
€ € € € €

Baten
Baten van patrticulieren 15.425 10.000 24.261 -8.836 5.425
Baten van bedrijven 205.528 80.000 73.380 132.148 125.528
Baten van loterijorganisaties 554.718 210.000 257.017 297.701 344.718
Baten van andere organisaties zonder
winststreven 157.706 102.500 143.340 14.366 55.206
Som van de geworven baten 933.377 402.500 497.998 435.379 530.877
Financiéle baten en lasten - - 17 -17 -
Saldo baten 933.377 402.500 498.015 435.362 530.877
Kosten
Besteed aan de doelstellingen 456.120 361.500 348.867 107.253 94.620
Werving baten
Wervingskosten 63.645 80.000 68.737 -5.092 -16.355
Kosten van beheer en administratie 36.546 61.500 20.779 15.767 -24.954
Saldo 377.066 -100.500 59.632 317.434 477.566
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Stichting Esther Vergeer Foundation te Arnhem

4 FINANCIELE POSITIE

Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden:

31-12-2021 31-12-2020
€ €

Beschikbaar op lange termijn:
Reserves 1.1561.670 774.604
Waarvan vastgelegd op lange termijn:

Materiéle vaste activa 3.342 3.414

Werkkapitaal 1.148.328 771.190

Dit bedrag is als volgt aangewend:

Voorraden 1.612 2.621
Vorderingen 66.048 50.252
Liquide middelen 1.125.630 822.599

1.193.290 875.472
Af. kortlopende schulden 44.962 104.282
Werkkapitaal 1.148.328 771.190

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.

Hoogachtend,
BROUWERS ACCOUNTANTS B.V.

Was geteker

M.W. Tempelman RA


Was getekend


FINANCIEEL VERSLAG
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Stichting Esther Vergeer Foundation te Arnhem

BESTUURSVERSLAG OVER 2021

Doelstelling, missie en visie

Doelstelling van de Esther Vergeer Foundation is ieder kind/jongere met een lichamelijke beperking de
kans geven om 'gewoon' te sporten bij een gewone sportvereniging. Door sport laat de Esther Vergeer
Foundation kinderen/jongeren kennismaken met de kracht van zelfvertrouwen. Zelfvertrouwen dat zo
ongelooflijk belangrijk is om mee te doen en om een eigen toekomst op te bouwen.

Belangrijkste risico's en onzekerheden

Als fondsenwervende instelling is het belangrijk om rekening te houden met bepaalde risico's en hierop
voorbereid te zijn. Hieronder hebben we mogelijke risico's en onzekerheden beschreven en waar
relevant voorzien van de reeds getroffen maatregelen.

In het kader van risicomanagement onderkent de Foundation de volgende risico's:

- Het risico op beschadiging van de goede naam en faam van de naamgever aan de Foundation.
Naamgever Esther Vergeer is zich hier zeer van bewust en wordt hierin begeleidt door directie en
bestuur van de Foundation. Tevens beschikt de Foundation over een risico-analyse en -protocol.

- Hetrisico op het in onvoldoende mate aantrekken van financiéle middelen om de doelstelling van de
Foundation te kunnen realiseren. Op dit moment zijn voldoende middelen aanwezig om de komende
jaren de activiteiten te kunnen continueren.

- Hetrisico dat projecten waarvoor in het verleden middelen zijn verworven niet kunnen worden
uitgevoerd. Op dit moment is voldoende capaciteit aanwezig om de lopende projecten uit te kunnen
voeren.

Het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag en machtsmisbruik is relevant voor ieder goed doel,
dus ook voor onze Foundation. We hebben een gedragscode en een integriteitsbeleid opgesteld (zie
ook www.esthervergeerfoundation.nl/overons/erkendgoeddoel). De Foundation staat regelmatig stil bij
het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag, informeert en bespreekt dit met medewerkers en
vrijwilligers. Daarnaast kent de Foundation een klachtenprocedure. Vanzelfsprekend doen de directie en
medewerkers van de Foundation er alles aan om hun werk zo goed mogelijk te doen en de belangen
van de diverse stakeholders zo goed mogelijk te dienen. Waar mensen werken kunnen echter ook
fouten worden gemaakt. De klachtenprocedure is te vinden op de website (zie ook
www.esthervergeerfoundation.nl/overons/erkendgoeddoel).

Ten aanzien van meldingen: Tot op heden hebben we geen meldingen gehad als het gaat om klachten
of schending van de gedragscode/het integriteitsbeleid. Uiteraard zullen wij er alles aan doen om ervoor
te zorgen dat dit zo blijft.

Doelrealisatie

Ook in 2021 duurde Covid19 voort en is een beroep gedaan op de creativiteit en flexibiliteit van het team
van de Foundation. De lockdowns hadden ook impact op de sportwereld en daardoor ook direct
gevolgen voor onze projecten. Door keer op keer te kijken wat er wel en niet mogelijk was binnen de
geldende richtlijnen en daar ook meteen op in te haken is het team erin geslaagd om 2021 een
succesvol jaar te laten zijn met (weer) mooie mijlpalen.

Een van die mijlpalen is de start van de SPORTPOLI's. De SPORTPOLI's zijn een droom van Esther die
werkelijkheid is geworden. De SPORTPOLI vormt een bijzonder fundament van de Foundation: door
deze poli's krijgen echt alle kinderen met een lichamelijke beperking de kans om gewoon te sporten. We
zien een enorme toename van het aantal kinderen die de Foundation aan het sporten heeft gekregen op
een sportvereniging in hun woonplaats (of directe omgeving). Het enthousiasme over de SPORTPOLI
bij zowel ouders/kinderen als artsen is dan ook groot.

Ook het Tenniskamp dat in 2021 weer door kon gaan (rekening houdend met alle richtlijnen en door het
treffen van extra maatregelen) is ervaren als een mijlpaal door de kinderen maar zeker ook door het
team.
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Stichting Esther Vergeer Foundation te Arnhem

Beleid ten aanzien van de reserves

Het bestuur heeft een beleid geformuleerd ten aanzien van de maximale omvang van de
continuiteitsreserve. Daarnaast kent de foundation overige reserves, bestemmingsreserves en
bestemmingsfondsen.

De reserves staan ter vrije beschikking van het bestuur. De continuiteitsreserve is bestemd ter
waarborging van de continuiteit van de stichting. Daarbij worden de richtlijnen van het CBF gevolgd.

Het bestuur heeft besloten de continuiteitsreserve te maximeren op 1,5 maal de kosten van de
werkorganisatie. Zodra dit maximum is bereikt worden verdere overschotten uit de exploitatie
opgenomen onder de post overige reserves. Cruciaal onderdeel van de werkwijze van de foundation is
dat alle ontvangen gelden worden uitgegeven. Het moment van uitgeven loopt in de tijd niet altijd gelijk
aan het moment van ontvangen van bijdragen. Daarom worden (tijdelijke) overschotten in reserves
opgenomen.

De bestemde reserves bestaan uit door het bestuur geoormerkte bedragen die alleen uitgegeven mogen
worden aan het betreffende oormerk. Het staat het bestuur vrij om tot andere aanwending te besluiten,
doch hiervoor is een bestuursbesluit noodzakelijk.

Bestemmingsfondsen staan niet ter vrije beschikking van de foundation. Bestemmingsfondsen zijn
opgebouwd vanuit overschotten op toegekende subsidies en bedragen verstrekt door derden.
Overschotten uit de bestemmingsfondsen komen pas beschikbaar nadat deze door de geldgever zijn
vrijgegeven.

De in 2021 voor € 11.475 aangeschafte sportrolstoelen komen geheel ten laste van het
bestemmingsfonds Sportrolstoelen (projectgelden Vriendenloterij).

Het project DURF TE DROMEN kent, binnen de Foundation, een separate begroting. Die is afgerond en
de uitvoering van het project heeft zowel in 2019, 2020 en (door Covid) in 2021 plaatsgevonden. De
lasten van dit Project zijn voor een groot deel gefinancierd door extra projectgelden van de
Vriendenloterij.

Begin 2021 heeft de Foundation de toekenning ontvangen van de Vriendenloterij voor het extra project
SPORTPOLI. De extra projectgelden zorgen voor de financiéle basis van de opstart van de
SPORTPOLI's in 2021, 2022 en 2023. Naast de extra projectgelden wordt de SPORTPOLI's mede
gefinancierd uit de bestemmingreserve van de Foundation. Ook hier heeft Covid19 gezorgd voor
vertraging. In de lockdown periodes was het niet mogelijk om fysiek aanwezig te zijn op de 5
SPORTPOLI's in de ziekenhuizen (dit was niet toegestaan) en is gekozen voor een online invulling.

Beleid ten aanzien van beleggingen

De reserves staan op twee spaarrekeningen bij twee verschillende banken. Er wordt niet belegd. Het
beleid is gericht op behoud van de hoofdsom omdat hier sprake is van aan ons gedoneerde gelden. Die
gelden zetten wij in voor onze doelstelling. Geldmiddelen worden aangehouden bij Nederlandse grote
bankinstellingen.
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NOC*NSF

t.a.v. bestu ur NOC*NSF
Papendallaan 60
6816VD Arnhem

Betreft: geassocieerd lidmaatschap
Geachte bestuursleden

De Esther Vergeer F oundation zet zich in om kinderen /jongeren met een lichamelijke beperking te
laten sporten en lid te laten worden bij Ogewone® sportverenigingen. Op die manier maakt de
foundation al bijna 20 jaar (in 2024 bestaan wij 20 jaar) deel uit van de georganiseerde sport. In de
afgelopen jaren hebben wij meer dan 500 kinderen naar verenigingen bemiddeld. Dit doen we met

een heel persoonlijk begeleidingstraject. We nemen (ouders en) kind le tterlijk aan de hand en we
rusten niet voordat we een passende sport en -vereniging hebben gevonden in de buurt van waar

het kind woont.

Net als NOC*NSF geloven wij in de kracht van sport. Zeker als het gaat om kinderen met een
lichamelijke beperking. Sp  ort zorgt ervoor dat de kinderen niet alleen fysiek en mentaal sterker

worden, maar ook dat ze de kracht van zelfvertrouwen leren kennen en zelfredzamer worden.

Wij zien kansen in het (nog beter) samenwerken met NOC*NSF, sportbonden, maar ook met
bijvoor beeld de Paralympische bondscoaches. Samen m et de sportbonden  kunnen wij een
aan zien lijke bijdrage leveren aan de door NOC *NSF gefor muleerde doelstellingen . In het bij zonder
de doelstellingen

1! 80% van de jeugd heeft een goede beweegvaardigheid

2. 100% van de sportende jeugd  heeft een trainer en/of coach die aantoonbaar bekwaam is

3. 100% van de mensen voelt zich welkom in een sociaal veilige, gezonde en inclusieve

sport omgeving.

4.! Sporters, vr ijwilligers , supporters en professionals geven hun sportplezier een 8 of hoge r.

Het geassocieerd lid zijn van NOC*NSF zien wij dan oo k als een formalisering en als een kans voor

alle betrokken partijen.

Met vriendelijke groet,
T Flue_

Marie -Louise Lemmen

Directe ur



































https://nocnsf.nl/wat-doet-nocnsf/organisatie-nocnsf/bestuur-van-nocnsf
https://nocnsf.nl/wat-doet-nocnsf/organisatie-nocnsf/bestuur-van-nocnsf
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