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De portefeuillehouder heeft kennis en informatie over sociale veiligheid en de vereisten vanuit 
de (internationale) sportbond 

Er is kennis binnen de organisatie over beleid en regelgeving rondom sociale veiligheid

• 

• 

• 

https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/bonden
https://centrumveiligesport.nl/
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Er zijn gedrags/huisregels opgesteld

Er is een lijst met contactgegevens van personen die betrokken kunnen worden bij incidenten

Er is een VOG beleid

Er is alcohol- en drugsbeleid opgesteld 

Cameratoezicht 

Veiligheidsrisico’s zijn in kaart gebracht 

Communicatie is opgesteld en gedeeld met alle betrokkenen 
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Gedrags/huisregels en contactpunt zijn op diverse plekken in de organisatie zichtbaar

Medewerkers zijn mondeling gebriefd over procedures

Contactpunt ongewenst gedrag en beschikbare ruimte zijn ingericht 

Procedures en plan van aanpak zijn helder en bij alle betrokkenen bekend
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• 

• 
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Contactpunt is tot 2 a 4 weken na afloop van het evenement nog bereikbaar voor meldingen

Checken of vervolg op meldingen/incidenten nodig is

Evalueer de gang van zaken, het plan van aanpak en de gevolgde procedures


