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Beste sportbond,

Vanuit het project ‘Bestuurlijke ontwikkeling’” heeft NOC*NSF het plan om in kwartaal drie en
vier van 2026 een sportoverstijgend traject te organiseren met het doel om nieuw bestuurlijk
talent te enthousiasmeren en te werven. In deze brief lees je wat het plan is en hoe je als bond
mee kunt doen.

Wat gaan we doen?

Geinspireerd op de ‘Class of '25” van de KNVB ontwikkelen we een traject waarin deelnemende
bonden talentvolle bestuurders voordragen voor een exclusief tweedaags ontwikkelprogramma.
Deze bestuurders werken mee aan een landelijke campagne waarin zij met hun persoonlijke
verhalen laten zien wat bestuurswerk hen brengt en waarom zij zich inzetten voor hun
vereniging.

Zo maken we bestuurswerk zichtbaar, herkenbaar en aantrekkelijk voor een nieuwe generatie
bestuurders. De campagne bevat een duidelijke call to action, waarin we geinteresseerde
potentiéle bestuurders stimuleren om de stap naar een bestuursrol te zetten.

Waarom meedoen als sportbond?

Door deel te nemen investeert je bond in nieuw bestuurlijk talent. Samen met andere bonden en
NOC*NSF versterk je het imago van bestuurswerk door het te positioneren als betekenisvol,
leerzaam en waardevol. Mogelijk levert dit nieuwe bestuurders op voor je clubs. Op deze manier
draag je bij aan het versterken van verenigingen en het vergroten van de maatschappelijke
impact.

Generieke campagnematerialen voor elke bond

Om actief deel te kunnen nemen, vragen we bonden zich te committeren aan een aantal
gezamenlijke afspraken en inspanningen. Deze lees je hieronder. Bonden die niet actief
deelnemen kunnen gebruikmaken van de generieke campagnematerialen die worden ontwikkeld.

Commitment actief deelnemende sportbonden

Dit traject vindt plaats in 2026, waarbij NOC*NSF, VrijwilligerswerkNL en de deelnemende
sportbonden samen optrekken. NOC*NSF verzorgt de landelijke campagneaanpak en biedt
materialen, middelen en een basisactivatie. Als bond maak je een vertaling naar eigen achterban
en sport. Om de campagne succesvol te maken, vragen we deelnemende bonden om
commitment:

1. De bond draagt drie geschikte bestuurders aan en zorgt ervoor dat zij deelnemen aan de
tweedaagse. De bestuurders zijn representatief, inspirerend, positief en beschikbaar
voor campagneactiviteiten, met aandacht voor diversiteit en verjonging.

2. De bond zorgt voor vertaling naar de eigen doelgroep en zet communicatiekanalen (b.v.
mail, social media, ledenportaal) in om potentiéle bestuurders te bereiken.

3. De bond werkt mee aan een passende call to action en zorgt voor opvolging van
geinteresseerden binnen de eigen sport.

4. De bond denkt mee op belangrijke (beslisymomenten en draagt bij aan de voorbereiding
en uitvoering van de campagne.
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Aanmelden deelname

Op donderdag 18 juni van 10.30 tot 11.30 uur vind een online informatiemoment plaats. Tijdens
deze sessie nemen we de projectopzet door, bespreken we wat actieve deelname betekent en is

er volop ruimte voor vragen. Meld je aan door een e-mail te sturen naar Marloes te Loeke via
marloes.teloeke@nocnsf.nl.
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