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Jaarverslag 2025 auditbureau voor opleidingen  
 

Inleiding  

 

Toetsing en de daarop gebaseerde kwalificatie is een essentieel onderdeel van de 

kwaliteitsborging van sportkader. Het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) 

heeft in 2010 haar rol van kwaliteitsbewaker van de Kwalificatiestructuur Sport (K SS) 

overgedragen aan de georganiseerde sport. Dit betekent dat NOC*NSF vanaf 1 mei 2010 

verantwoordelijk is voor zowel het beheer en onderhoud van de KSS als voor de 

kwaliteitsbewaking van de toetsing die in het kader van de KSS plaatsvindt. In de periode van 1 

mei 2010 tot oktober 2011 zijn de audits in opdracht van NOC*NSF uitgevoerd door Calibris 

Contract. Vanaf november 2011 geeft NOC*NSF zelf invulling aan haar rol als kwaliteitsbewaker 

en heeft hiervoor de auditorganisatie ingesteld.  Op basis van  de validiteitstoets  uit het 

Nederlands Kwalificatieraamwerk (NLQF) en transparante governance  is NOC*NSF verplicht om 

in de AV in de voorjaarsvergadering te informeren over haar activiteiten in 2025.  Daartoe dient 

dit verslag , dat is opgesteld door  de auditorganisatie.  

 

1.  De auditorganisatie  

De auditorganisatie opleidingen (hierna: de auditorganisatie) is het totaal van medewerkers dat 

zich bezighoudt met de organisatie en uitvoering van audits, bezwaar en beroepszaken  voor 

opleidingen . In de praktische uitvoering van de audits is de werkorganisatie van NOC*NSF 

verantwoordelijk voor de organisatie en administratieve kant en zijn de auditoren 

verantwoordelijk voor de uitvoering en verslaglegging van de kwaliteitsonderzoeken. De 

auditoren  vormen, samen met vrijwillige  vertegenwoordiger s vanuit de sportbonden, een lid 

vanuit de werkorganisatie en een onafhankelijk voorzitter, het auditbureau. Zij zijn gezamenlijk 

verantwoordelijk voor uitvoering en kwaliteit van de audits.  

 

Werkwijze en kwaliteitsborging  

De auditorganisatie  voor opleidingen  is verantwoordelijk voor het uitvoeren van audits op de 

toetsing van KSS - opleidingen en voor de duiding van de uitkomsten. De werkwijze is cyclisch 

ingericht volgens de P lan  D o C heck Act- methodiek, waarmee zowel de kwaliteit van audits als de 

eigen werkwijze continu wordt bewaakt en verbeterd.  

 

2.  Kwantitatieve gegevens audit s 

Hieronder wordt weergegeven hoeveel audits in 2025 zijn uitgevoerd, of er bezwaar -  en 

beroepszaken zijn geweest en op welke wijze na afloop van audits met de sportbonden wordt 

geëvalueerd.  



 

 

3.  Verbeterpunten/kwaliteitsdoelen  

Hieronder staan de belangrijkste verbeterpunten en kwaliteitsdoelen die voortkomen uit de 

uitgevoerde audits en evaluaties. Deze geven richting aan de verdere ontwikkeling en verbetering 

van de auditorganisatie .  

• Samenstelling audit organisatie  voldoet aan het beleid zoals beschreven in het Handboek 

kwaliteitszorg opleidingen KSS;  

 

 

• Met betrekking tot deskundigheid en gelijkwaardigheid blijft inhoudelijke kalibratie ook 

in 2026 essentieel. Voor een aantal auditoren is verdere verdieping in het vak van auditor 

wenselijk. Daarnaast is het wenselijk dat de auditorganisatie interne richtl ijnen opstelt 

ten aanzien van de ‘onafhankelijkheid van beoordeling’ door auditoren ;  

• Leden van de sportbonden moeten een expliciete rol krijgen als ‘çritical friend’ in de 

kwaliteitscyclus van de auditorganisatie  en verbeterdoelen worden vanaf 2026 

vastgelegd in een jaarplan;  

• In 2025 is de kwaliteitscyclus van de auditorganisatie ingericht; in 2026 wordt gestuurd 

op de volledige uitvoering van deze cyclus volgens de PDCA - systematiek;  

• Er is een online Dashboard Audit Sportkader ingericht waarin auditresultaten en andere 

relevante opleidingsdocumenten worden gearchiveerd, toegankelijk voor zowel de 

auditorganisatie als de toetsingscommissies van de sportbonden. Vanaf 2026 wordt na 

afloop van iedere audit een evaluerende enquête verstuurd. De uitkomsten van deze 

evaluaties stellen de auditorganisatie in staat om het eigen functioneren kritisch te 

beoordelen en waar no dig te verbeteren.  

Thema  Opmerkingen  

Aantal uitgevoerde audits  10  

Aantal behandelde beroepen/bezwaren  0 

Totaal  aantal  sportbonden met KSS -

opleidingen  

58  

Aantal teruggekomen enquêtes  De evaluaties zijn in 2025 door de auditoren in de 

nabespreken gedaan. De feedback die hieruit kwam 

was vooral positief. Bonden gaven aan een duidelijk 

positieve verandering in het auditproces te 

herkennen.  


