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notitie 
Benoeming accountant 
☐ ter informatie ☒  ter besluitvorming ☐  ter bespreking  

 

aan Algemene Vergadering NOC*NSF 

van Bestuur NOC*NSF 

betreft Benoeming accountant 

datum 2 mei 2025 

Gevraagd besluit 

De Algemene Vergadering wordt, conform de bepalingen in de Statuten van NOC*NSF (art. 30.6) en 
in lijn met de Code Goed Sportbestuur, voorgesteld om in te stemmen met de benoeming van BDO 
als accountant van NOC*NSF voor een periode van 5 jaar (boekjaren 2025 t/m 2029), met de 
intentie deze te verlengen tot een periode van maximaal 10 jaar. 

 
1. Inleiding 
De AV van NOC*NSF heeft in 2017 Mazars als controlerend accountant benoemd voor een periode 
van 4 jaar. In de AV van november 2020 is besloten de accountantsopdracht aan Mazars met een 
periode van één jaar te verlengen, daar het niet wenselijk werd geacht in een periode van crisis 
van accountant te wisselen. In de AV van mei 2022 is besloten de accountantsopdracht te 
verlengen met 3 jaar, tot en met boekjaar 2024.   
 
De Financiële Commissie heeft een actieve rol bij de beoordeling, selectie en voordracht van de 
controlerend accountant. Zij doet aan het Bestuur en de Algemene Vergadering een aanbeveling 
tot benoeming van de accountant.  
 
NOC*NSF hanteert de bepalingen in overeenstemming met artikel 17 “Duur van de 
controleopdracht” in Verordening (EU) nr. 537/2014 (de ‘Auditverordening’). De maximum duur 
van de opdracht aan het accountantskantoor belast met de wettelijke controle bedraagt daarmee 
10 jaar met een tussentijdse evaluatie na vijf jaar.  
 
Eens de maximumduur is bereikt, geldt een wachtperiode van 4 jaar. Als de maximumduur voor 
de controleopdracht van 10 jaar is verstreken, of de tussentijdse evaluatie na 5 jaar negatief 



 

uitvalt, wordt de aanbeveling van een nieuwe accountant voorafgegaan door een 
selectieprocedure. 
 
De afgelopen periode is de uitvraag bij verschillende accountantsorganisaties opgestart. 
De eerste periode van benoeming verstrijkt na afronding van de jaarrekening over 2024. 
 

2. Gevolgde procedure 
De procedure voor het zoeken van een nieuwe accountant is als volgt verlopen: 
 

 Er is een tenderdocument opgesteld voor de inhuur van accountantsdiensten bij NOC*NSF 
en haar deelnemingen. Hierin is het profiel gegeven en zijn de opdracht, de procedure, de 
vereisten voor de audit proposal en de selectiecriteria toegelicht. 

 Voorts zijn, in overleg met de Financiële Commissie, 6 kantoren uitgekozen om op basis 
hiervan een audit proposal (offerte) uit te brengen. Bij deze keuze is rekening gehouden 
met voldoende omvang (daarom uit de top 15 van de grootste Nederlandse 
accountantskantoren), eventuele sponsorships en ervaring met de kantoren. 

 Het tenderdocument is begin oktober 2024 aan de kantoren verzonden. 
 Met één kantoor is geen contact geweest. 
 De overige kantoren is gelegenheid gegeven voor een schriftelijke vragenronde. 
 Hier hebben deze kantoren gebruik van gemaakt. Er is één schriftelijke reactie aan de 

kantoren verstuurd. 
 Drietal kantoren hebben aangegeven geen offerte te willen uitbrengen. 
 Tweetal kantoren hebben daadwerkelijk een audit proposal ingestuurd en een pitch 

gehouden. 
 De voorkeur voor een accountant is besproken met de penningmeester en een lid van de 

Financiële Commissie. 
 De Financiële commissie heeft een positief advies gegeven aan de vereniging. 

 

3. Selectieprocedure 
De selectieprocedure heeft plaatsgevonden aan de hand van 7 vooraf vastgestelde criteria, te 
weten: 

1. Audit fees 
2. Relevante kennis en ervaring 
3. Audit team 
4. Controle aanpak 
5. Audit proposal 
6. Presentatie 
7. Overall indruk 

 
Op basis van deze criteria is het voorstel BDO in lijn met het voorgaande te benoemen als 
accountant. Het bestuur vraagt de Algemene Vergadering dan ook BDO te benoemen als 
accountant voor een periode van 5 jaar met de intentie deze te verlengen tot een periode van 
maximaal 10 jaar. 
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