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Lidmaatschapsvormen NOC*NSF en bijbehorende rechten/plichten 

 1. Sportbond  

(Volledig lidmaatschap) 

2. Sportbond  

(Aspirant lid) 

3. Geassocieerden  

RECHTEN    

Stemrecht 

in AV 

Ja,  

Op basis van ledental en huidige staffel 
Nee Nee 

Toegang tot 

Lotto-

middelen 

Ja,  

Overeenkomstig eisen en richtlijnen Bestedingsplan 

Ja,  

Uitsluitend vaste jaarlijkse bijdrage ter grootte van 

de basisvoet Algemeen Functioneren , ter 

uitvoering van ontwikkelperspectief 

Nee 

Logogebruik 

 

Ja, 

Lid van NOC*NSF (beeldmerk) 

Uitsluitend woordmerk,  

‘Aangesloten bij NOC*NSF’ 

Uitsluitend woordmerk,  

‘Aangesloten bij NOC*NSF’ 

Ondersteuning/ 

dienstverlening 

werkorganisatie 

Ja,  

Volledig 

Ja,  

Gericht op ontwikkel-perspectief. 

Accountmanager als aanspreekpunt/adviseur. 

Nee, 

Tenzij voortgekomen uit 

samenwerkingsafspraken. 

Stakeholdermanager als vast aanspreekpunt 

Toegang tot 

het netwerk 
Ja Ja Ja 

PLICHTEN    

Contributie-

verplichting 
Ja,  

Op basis van ledental en huidige staffel 

Ja,  

op basis van ledental (50% van huidig model) 

Ja, vast bedrag per organisatie  

(€1.000,- per organisatie tot max. 2% van 

begroting) 

Bijdrage aan 

collectieve 

doelen? 
Ja,  

Actieve bijdrage en participatie wordt verwacht 

Nee, 

Bijdrage is vereist voor aansluiting. Na aansluiting 

wordt in aspirant-periode geen beroep gedaan op 

actieve bijdrage en participatie 

Nee,  

Bijdrage moet zijn begrepen in aard van de 

organisatie (eis voor aansluiting). Na 

aansluiting wordt geen beroep gedaan op 

actieve bijdrage en participatie.  

 



 

 


