
Samenwerkingspartners
‘Versterken top teamsportcompetities en topclubs 2032’

Gedeelde ambitie 2032 • waarom?
Samen met sport, onderwijs, overheden, bedrijfsleven en media vergroten van de  

maatschappelijk waarde van top teamsportcompetities, topclubs en (talentvolle) teamsporters.

Strategische lijnen • hoe?

Actielijnen • wat?

A B C D E
Vergroten van de 
maatschappelijke 

waarde van topteams, 
topclubs en top 

teamsportcompetities

Samenwerking, 
kennisoverdracht en 

integraal beleid onder 
stakeholders vergroten 

voor verbetering van 
kwaliteitssysteem top 
teamsportcompetities 

Versterken van de  
(gezamenlijke) 

implementatie- en 
organisatiekracht van de 
topclubs, leaguebureaus 

en sportbonden

Versterken van het 
topsportklimaat op en 
rondom topclubs om 
(talentvolle) sporters 
optimaal en op een 

verantwoorde manier te 
laten ontwikkelen in de  

top teamsportcompetities

Vergroten van het 
wekelijks bereik en de 

zichtbaarheid van de top 
teamsportcompetities

Bijdragen aan gedeelde ambitie
Ook jouw organisatie is één van de sleutels tot succes. Lokale overheden dragen bij door in te zetten op:

 	 Verankering in lokaal beleid	  Beschikbaar stellen/ontwikkelen accommodaties

 	 Verenigingsondersteuning topclubs 	  Inzetten/aanstellen buurtsportcoaches

 	 Faciliteren talentontwikkeling topclubs 	  Verbinding lokale partners en andere domeinen/thema’s

 	 Beschikbaar stellen/delen van expertises,  
	 ervaringen en netwerk

	 Lees meer over onze aanpak
	 ‘Versterken top teamsportcompetities en topclubs 2032’

Geloof jij in de ambitie en wil jouw organisatie bijdragen? Sluit dan aan!
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	• We blijven sportbonden, topclubs, overheden, onderwijs, 
bedrijfsleven en media stimuleren om de beweging en 
transitie op gang te brengen en houden. 

	• �Alle betrokken stakeholders nemen het belang van de top 
teamsportcompetities op in hun beleidsplannen en commit-
teren zich tot 2032 aan de uitvoering met inzet en financiering.

	• �De sportbonden benoemen op welke specifieke onderdelen 
sportoverstijgende samenwerking wordt gerealiseerd en 
vertalen dit naar concrete projecten. 

	• �Per regio brengen we het relevante netwerk in beeld en 
maken we afspraken met de betrokkenen over implementatie 
en het beleggen van lokaal en regionaal eigenaarschap.

B

	• Een benchmark voor topclubs ontwikkelen en aanbieden.  

	• Indien wenselijk en ter versterking het hanteren van een 
licentiesysteem. 

	• �Alle topclubs hebben een verenigings-, technisch en/of commer-
cieel manager aangesteld door o.a. financiering te bundelen. 

	• �Waar mogelijk sluiten we aan of maken we gebruik van de 
Human Capital Agenda om de professionals in de sport te 
ondersteunen.

	• Opstellen actie- en financieringsplan organisatiekracht voor 
optimale borging en een duurzame aanstelling. 

	• Scholing en bijscholing in samenwerking met onderwijs en 
bijvoorbeeld Academie voor Sportkader van NOC*NSF. 

	• �Kennis- en informatiesystemen ontsluiten voor professionals 
en vrijwilligers topclubs. 

	• �Per sport is er een goede samenwerking tussen topclubs, 
leaguebureaus en sportbonden.

C

	• �De betrokken sportbonden ontwikkelen samen met hun 
topclubs verbeterplannen per topclub om het topsportklimaat 
te ontwikkelen en te voldoen aan de gestelde kwaliteitscriteria. 

	• �We brengen de beschikbare topsportkennis en expertise van 
NOC*NSF en TeamNL via de sportbonden naar de topclubs 
en helpen hen bij de implementatie en verbinding naar het 
relevante topsportnetwerk waar nodig. 

	• �Er is meer aandacht voor het opleiden en ondersteunen van 
coaches, trainers en scheidsrechters zodat zij zich nog meer 
kunnen ontwikkelen en ze daarmee ook bijdragen aan het 
versterken van de competitie.

	• We creëren verdergaande samenwerking met o.a. onderwijs 
om duale carrièremogelijkheden voor de topsporters van de 
topclubs te optimaliseren. 

	• �Innovatie wordt, waar mogelijk en wenselijk, als middel 
gebruikt om onze doelen te behalen.  

	• (Door)ontwikkelen passend competitieformat, met spannende 
en hoogwaardige wedstrijden. 

	• Er is afstemming en samenwerking met berokkenen over 
jeugdsport, ambitieuze sporter, talentontwikkeling en topsport.

D

	• We ontwikkelen een gezamenlijke communicatie- en media-
strategie inclusief campagnes en sportspecifieke content. 

	• �We werken toe naar gezamenlijke en attractievere program-
mering, waarin op drie verschillende niveaus (top teamsporten 
samen, sportspecifiek, topclub) wordt gecommuniceerd.

	• We zorgen er samen voor dat wedstrijden uit topcompetities 
via diverse en gewenste mediakanalen worden uitgezonden 
en te volgen zijn. 

	• �We zorgen in gezamenlijkheid voor de herkenbare en  
krachtige branding van competities. 

	• Topclubs en bonden creëren rondom wedstrijden een sterke 
evenementbeleving.

E

	• We werken samen met stakeholders aan een sterke lokale/
regionale maatschappelijke waardepropositie. 

	• We gaan met alle partners uit sport, onderwijs, overheid, 
bedrijfsleven en media een toekomstbestendig langetermijn– 
businessmodel voor de topclubs ontwikkelen. 
 

	• �Inzet van innovatieve challenges om doorbraak vernieuwende 
organisatievormen en -inkomsten te creëren. 

	• Topsport wordt ingezet als platform. 

	• �Maatschappelijk verantwoord organiseren (van competities 
en selecties) wordt de norm.

A

Nationale competities van teamsporten versterken
Een unieke situatie: het ministerie van VWS, VSG en NOC*NSF en vijf teamsporten, namelijk handbal, hockey, korfbal, volleybal en 
waterpolo, nemen het voortouw om samen met stakeholders te werken aan een impuls van hun top teamsportcompetities en topclubs. 
De top teamsportcompetities maken topsport wekelijks dichtbij huis voelbaar en zijn daarmee van grote waarde voor de Nederlandse 
maatschappij.

Focus top teamsport
Teamsporten hebben door de wekelijkse competitiewedstrijden continu waarde in de regio. Door clubs met (potentiële) topteams te 
versterken, wordt de clubachterban vergroot en ontstaan er lokale sporthelden die inspiratie geven en zorgen voor verbinding. Topteams 
zijn toekomstbestendig, omdat ze onafhankelijk van individueel talent kunnen voortbestaan. De toekomstbestendigheid van clubs met 
topteams zorgt voor kansrijke partnerships met bedrijfsleven, onderwijs en lokale/regionale netwerken op de lange termijn. In eerste 
instantie wordt de focus binnen dit programma gelegd op de vijf topteamsporten. De ambitie is dit de komende jaren verder uit te bouwen.

Samenvatting inhoud plan van aanpak 
De gedeelde ambitie binnen het programma  
‘Versterken top teamsportcompetities en topclubs  
2032’ is de maatschappelijke waarde van top  
teamsportcompetities, topteamsportclubs en  
talentvolle teamsporters vergroten. Dit vraagt om  
een samenwerking van sport, onderwijs, overheden,  
bedrijfsleven en media. De te ondernemen stappen  
om deze ambitie te realiseren zijn uitgewerkt in vijf  
strategische lijnen. Zie de achterzijde voor
een visualisering van het programmaplan.

Gezamenlijke, integrale aanpak
Iedere organisatie vervult een eigen rol en  
alle rollen samen maken de ambitie haalbaar.  
het ministerie van VWS, VSG en NOC*NSF en vijf  
sportbonden (NHV, KNHB, KNKV, Nevobo en  
de KNZB), hebben zich vanaf de start van het  
programma hieraan gecommitteerd.

Versterken top
teamsportcompetities
en topclubs 2032
Zo houden we samen de transitie op gang

https://nocnsf.nl/topteamsport
mailto:topteamsport%40nocnsf.nl?subject=topteamsport%40nocnsf.nl

