
Stappenplan effectief en 
onderbouwd opleiden sportkader
Stap 4: benoem de visie op leren
Wat is de visie op leren binnen jouw sportbond? Waar staan jullie voor, welk concreet gedrag willen jullie terugzien bij de doelgroepen 
die worden opgeleid? Ook hier zoek je weer de koppeling met de eerder beschreven visies en uitgangspunten per doelgroep.

Welke leertheorie past het beste bij jou opleidingen en de sportpraktijk?
•  Oriënteer je op de verschillende leertheorieën
•  Kies er maximaal twee uit die het beste passen

Hier komen de leertheorie, leerstrategie en uitgangspunten naar voren 
en beantwoord je de volgende vragen; ‘Hoe denken wij over leren/
ontwikkelen en hoe zie je dit terug in jouw opleidingen’. Dat is jouw visie 
op leren! Check de visie op leren met de vorige artikelen (stap 1 - 3)

Welke uitgangspunten heeft de visie op leren?
• Bepaal wat de belangrijkste zijn en het beste aansluiten op de 
 opleidingen en de sportpraktijk Maak een mindmap met alle elementen die je bij de leertheorieën, 

strategieën en uitgangspunten hebt bepaald. Mocht je toch nog iets 
missen, dan is dit het moment om het alsnog toe te voegen.

Welke strategieën zijn er op het gebied van leren?
•	 Oriënteer	je	op	strategieën	die	effectief	leren	stimuleren
• Bepaal welke van invloed zijn op de opleidingen en sportpraktijk
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