Stappenplan effectief en
onderbouwd opleiden sportkader

Stap 1: Creéer een visie op sportkader en opleiden

Als je als sportbond aan de slag gaat met opleiden is het allereerst van belang om twee visies op papier te zetten én
die met elkaar te verbinden: jullie visie op sportkader (het fundament) en jullie visie op opleiden.
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Maak bij het uitschrijven van jullie visie op
sportkader onderscheid in de volgende doelgroepen:

 Arbitrage « Zorg dat je visie op sportkader in ieder geval antwoord
« Trainer-coaches/Instructeurs geeft op de vraag wat binnen jullie sport het

« Bestuurders fundamentele doel is van opleiden van het sportkader.
« Opleiders « Je kunt ook hier eventueel onderscheid maken per

doelgroep en dus per doelgroep het fundamentele
doel opstellen.

& Visie op opleiden
A
« Schrijf uit wat jullie visie op opleiden is. . Keep it SImple
- Koppel jullie visie op sportkader (arbitrage,
trainers, coaches en bestuurders) aan de visie op « Hou het visiestuk kort en krachtig. Liever één a4 dan
opleiden. een document van 10 pagina’s dat niet wordt gebruikt.
« Wees kritisch en creatief.
« Neem je stakeholders mee in het proces om

draagvlak te creéren. .
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