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Samenstelling bestuur

ter informatie O ter besluitvorming ter bespreking
aan Algemene Vergadering NOC*NSF
van Bestuur NOC*NSF
betreft Samenstelling bestuur
datum 2 mei 2022

Samenstelling bestuur NOC*NSF
Per 16 mei 2022 treedt Jan Willem Maas uit het bestuur van NOC*NSF.
Hij heeft deze functie vanaf november 2010 vervuld.

Het bestuur heeft de leden laten weten deze functie niet direct in te willen laten vullen.

Op die manier ontstaat de tijd en ruimte om bij de samenstelling van het bestuur rekening te

houden met de volgende aspecten:

e Veranderagenda, naar vereniging 3.0, inclusief veranderopgave versterken governance
NOC*NSF bestuur met versterken toezichthoudende rol en die van strategisch
sparringpartner directie.

e Sportagenda 2032, welke bestuurssamenstelling past bij uitvoeren Sportagenda 2032

e Code Goed Sportbestuur, MKE NOC*NSF. Effect Code Goedsportbestuur en vastgestelde
MKE, met name waar het (al dan niet aaneengesloten) zittingstermijnen betreft, voor de
statuten en reglementen NOC*NSF zelf.

e Rooster van aftreden, zie bijgevoegd.

o Komende jaar staan enkele (her)benoemingen op het programma. November 2022
einde 1¢ termijn Irene Eijs; Mei 2023 einde 1° termijn als voorzitter Anneke van
Zanen - Nieberg

o Bestuur bestaat statutair uit 5 - 8 personen. Per AV van 16 mei 2022 zijn dat 6.

Aanpak:
Het bestuur van NOC*NSF ontwikkelt in de komende maanden met ondersteuning van directie

en op basis van hierboven genoemde ontwikkelingen een binnen de vereniging te bespreken
voorstel met diverse mogelijkheden om te komen tot aangepaste (aantal, competenties,
aandachtsgebieden, zittingstermijnen, etc..) samenstelling van het bestuur. Daarbij wordt
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gebruik gemaakt van de kennis en ervaring opgedaan bij eerdere selectie, werving en
benoemingsprocedures.

De voorstellen van het bestuur worden onderwerp van diverse vormen van ledenraadpleging en
daarna omgezet tot een voorstel voor bespreking en zo nodig besluitvorming in de Algemene
Ledenvergadering van november 2022.

BIJLAGE: rooster van aftreden per 16 mei 2022



