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3. Breedtesport 2026+
- Introductie
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4. Napraten en lunch





Status
We zijn goed op weg, maar er is nog actie nodig.

Vragen aan de bonden
1. Heb je zicht op hoe rookvrij jouw sport al is?

2. Kun je laatste clubs motiveren rookvrij te worden? 
Vraag hoe ver ze zijn en welke hulp ze nodig hebben.

3. We horen graag hoe dit gaat en of je ondersteuning 
nodig hebt. Via gezondesportomgeving@nocnsf.nl

4. Kijk op nocnsf.nl/gezondesportomgeving

De sport is (nagenoeg) geheel rookvrij in 2025 !
Afgesproken doel

mailto:gezondsportomgeving@nocnsf.nl
mailto:gezondsportomgeving@nocnsf.nl
mailto:gezondsportomgeving@nocnsf.nl
http://nocnsf.nl/gezondesportomgeving


Doel
• Via online platformen vindbaar maken van laagdrempelig sportaanbod van 

bonden en clubs, dat geschikt is voor mensen met een kwetsbare 
gezondheid (denk aan chronische aandoeningen en overgewicht).

Hoe
• Gratis landingspagina voor dit aanbod op sport.nl (clubbase/sportmatch).
• Met een doorlink naar Thuisarts Leefstijlkaart = tool voor mensen om 

hulp bij gezond leven in hun buurt te vinden. Livegang januari 2026.
Thuisarts.nl heeft 72 miljoen bezoekers per jaar.

Wat vragen we aan geïnteresseerde bonden?
• Neem contact op met sportenzorg@nocnsf.nl (Trudy van der Veen)
• Bespreek samen welk laagdrempelig aanbod mogelijk passend is?
• Beschrijf het aanbod (volgens kwaliteitskader) en breng de aanbieders 

in kaart.

mailto:sportenzorg@nocnsf.nl
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Achtergrond

Toelichting methode

Resultaten





Uit de Ledenmonitor blijkt dat er behoefte is 
aan:

1. Dienstverlening en 
informatievoorziening die beter 
aansluiten op de specifieke behoeften 
van een bond.

2. Verbeterde vindbaarheid van relevante 
producten en diensten binnen het totale 
aanbod.

3. Meer samenwerking en 
kennisuitwisseling tussen bonden 
onderling.



Sportbreed meer impact genereren door 
efficiënter en effectiever samen te werken, 
door:

1. Gericht producten, diensten en 
informatie te ontsluiten die aansluit bij 
de dagelijkse realiteit en de behoefte 
van de betreffende sportbond.

2. Per thema relevante partijen aan elkaar 
verbinden. (peer to peer)





1. In het breedtesportmodel zijn alle 
onderwerpen op het gebied van 
Breedtesport onderverdeeld in 8 pijlers. 

2. Binnen elke pijler is per onderwerp een 
aantal kenmerken gedefinieerd. Een 
overzicht van de kenmerken per pijler is in 
dit document opgenomen.

3. Als sportbond heb je middels een 
vragenlijst per kenmerk bepaald of de bond 
hier aan voldoet en of de gehele pijler voor 
de bond prioriteit heeft. Op deze manier 
bepaal je als bond zelf de positie en de 
prioritering van de verschillende pijlers.

Positionering en prioritering van de bond per pijler



4. Per kenmerk is vervolgens bepaald of deze 
hoort bij de positie basis, gemiddeld en 
voorloper.

5. De ondersteuning vanuit NOC*NSF en 
andere sportbonden wordt per pijler 
afgestemd op de positie en gewenste 
richting van de sportbond.

Positionering en prioritering van de bond per pijler





Pijler 1: passend sportaanbod

Totaal aantal bonden ingevuld: 33

Prioritair thema voor: 88%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Waardering sportaanbod 59% 40%

Ledengroei 69% 31%

Beweegwijsheid 41% 39%



Pijler 2: vitale sportclubs en bestuurlijk kader

Totaal aantal bonden ingevuld: 33

Prioritair thema voor: 70%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Vitaliteit 70% 30%

Bestuurlijke ontwikkeling 71% 28%

Clubondersteuning 54% 40%



Pijler 3: bekwame trainer-coaches, instructeurs en officials

Totaal aantal bonden ingevuld: 31

Prioritair thema voor: 81%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Kwaliteit waarborging 65% 30%

100% bekwaam 52% 43%



Pijler 4: ruimte voor sport en accommodaties

Totaal aantal bonden ingevuld: 34

Prioritair thema voor: 38%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Beschikbaarheid 46% 51%

Kwaliteit 49% 37%

Duurzaamheid 23% 55%

Toegankelijkheid 11% 74%

Betaalbaarheid 28% 63%



Pijler 5: inclusie en gezondheid

Totaal aantal bonden ingevuld: 30

Prioritair thema voor: 67%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Inclusieve sportomgeving 74% 23%

Gezonde sportomgeving 47% 42%

Sport en Zorg 46% 51%

Aangepast sporten 69% 26%

Lage SEP 47% 46%



Pijler 6: sport intelligence, onderzoek en advies

Totaal aantal bonden ingevuld: 29

Prioritair thema voor: 55%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Data infrastructuur 71% 28%

Inzichten 65% 32%

Advies 47% 47%



Pijler 7: inspireren en activeren

Totaal aantal bonden ingevuld: 33

Prioritair thema voor: 91%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Inspireren 68% 28%

Interesseren 70% 30%

Activeren 60% 32%



Pijler 8: Veilige, eerlijke en integere sport

Totaal aantal bonden ingevuld: 34

Prioritair thema voor: 91%

verdeling bonden1:

verdeling met prioriteit2:

In het kort

1: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden in de betreffende categorie vallen.

2: Dit percentage toont hoeveel procent van de bonden die het thema als prioritair zien in de betreffende      
categorie vallen.

Onderwerp Eens Oneens

Integriteitsbeleid 81% 11%

Gedragscode 58% 36%

VOG-beleid 56% 38%

Naleving sportclubs 55% 38%

4V's 40% 44%

Reglementen 80% 16%

Doping 73% 14%



8: Veilige, eerlijke en integere sport

Totaal ingevuld: 34

Prioritair thema voor: 91%

7: inspireren en activeren

Totaal ingevuld: 33

Prioritair thema voor: 91%

6: sport intelligence, onderzoek en 
advies

Totaal ingevuld: 29

Prioritair thema voor: 55%

5: inclusie en gezondheid

Totaal ingevuld: 30

Prioritair thema voor: 67%

4: ruimte voor sport en accommodaties

Totaal ingevuld: 34

Prioritair thema voor: 38%

Pijler 3: bekwame trainer-coaches, 
instructeurs en officials

Totaal ingevuld: 31

Prioritair thema voor: 81%

2: vitale sportclubs en bestuurlijk 
kader

Totaal ingevuld: 33

Prioritair thema voor: 70%

1: passend sportaanbod

Totaal ingevuld: 33

Prioritair thema voor: 88%

basisvoorloper gemiddeld basisvoorloper gemiddeld basisvoorloper gemiddeldbasisvoorloper gemiddeld

basisvoorloper gemiddeld basisvoorloper gemiddeld



Op hoofdlijnen ziet het vervolg er als volgt 
uit:

1. Terugkoppeling per bond. Waar sta je 
per pijler + benchmarking

2. Basis voor betere, op bonden 
afgestemde dienstverlening en 
informatie.

3. Per thema relevante partijen aan elkaar 
verbinden. (peer to peer)

4. Ondersteunend bij prioritering voor 
2026+





1. Aanleiding

2. Achtergrond & doelen 

3. Investeringen in de sport

4. Rol NOC*NSF

5. Invulling

6. Vervolg





1. Sportlijn Sportakkoord II eindigt op 31-12-2026

2. Het is onduidelijk of er een vervolg op de sportlijn komt

3. De verwachting is dat de omvang significant minder wordt

4. We verkennen meerdere lijnen, van een vervolg op de sportlijn met de huidige 
partners tot een aparte instellingssubsidie voor de vereniging NOC*NSF in combinatie 
met additionele projectsubsidies.



ST

Ondersteuning 
op maat

Afstemming rollen en 
verantwoordelijkheden

Afstemming 
uitgangspunten

Afstemming
Breedtesport 2026+

Tekenen 
subsidie

Afstemming
gewenste invulling

Finale afstemming 
VWS

Evaluatie 
Sportakkoord II

VWSAVBDO & ST VWSBDO & ST BDO & ST BDO & ST

Stap voor stap:

1. Opgave sport 2026+ in kaart brengen

2. Rollen & verantwoordelijkheden binnen de opgave afstemmen (Jan ‘26)

3. Afstemmen wat er uitvoerbaar is binnen de beschikbare taart (Apr ‘26)

Evaluatie SAII & 
Vormduidelijkheid 

VWS

VWS

Keuzes in invulling 
& verdeling

BDO & ST





Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) werkt aan een gezond, fit en 
veerkrachtig Nederland. Dat doen wij door een gezonde leefstijl, voldoende beweging en goede 
voeding te stimuleren. Ook bieden we Nederland goede (top)sportvoorzieningen. En we zetten ons in 
voor goede, betaalbare en voor iedereen toegankelijke zorg en ondersteuning.

‘Samen gezond, fit en veerkrachtig’





Combinatie van instellingssubsidie en projectsubsidie

Instellingssubsidie

• Structurele activiteiten
• Vaak meerjarig
• Flexibele besteding
• Toetsing op organisatie- en beleidsniveau

Projectsubsidie

• Concreet, tijdelijk project (1–4 jaar)
• Strikt gebonden aan activiteiten & begroting
• Resultaatgericht
• Verantwoording per project



De activiteiten van de organisatie NOC*NSF staan ten dienste van de vereniging NOC*NSF en het vertegenwoordigen van 
het belang van sport in de samenleving. De organisatie NOC*NSF voert in principe niet uit, tenzij dit ten dienste staan 
van het collectieve belang. 

Een nieuwe subsidie;

1. draagt bij aan sportagenda en breedtesportstrategie;

2. wordt opgebouwd rond de pijlers en onderwerpen uit de breedtesportstrategie. De subsidie wordt primair 
gekoppeld aan pijlers en onderwerpen en niet aan activiteiten. Het einddocument blijft op hoofdlijnen 
(pijlers, onderwerpen) en wordt jaarlijks bijgestuurd op de uit te voeren activiteiten;

3. legt, naast continuïteit en kwaliteitsborging, ook nadruk op innovatie en het versterken van de sector voor 
de toekomst;

4. heeft ook specifiek aandacht voor de regierol die NOC*NSF als sportkoepel vervult in de sportsector en 
binnen de landelijk-lokale samenwerking.

5. is bedoeld voor zowel sportbonden als de werkorganisatie van NOC*NSF;

6. Is bedoeld voor het uitvoeren van kerntaken van de werkorganisatie van NOC*NSF én het verbeteren van 
(kern)taken van sportbonden. Daarmee niet voor het financieren van de kerntaken van sportbonden (zoals 
bijvoorbeeld organiseren van competities).



Instellingssubsidie

Vergroten slagkracht bij 
sportbonden

Generieke expertise bij 
NOC*NSF

Additionele projecten

Versterking van 
uitvoeringskracht bij 

bonden met personele 
en/of operationele 

middelen. 

Centrale hoogwaardige 
kennis, advies en 

producten.

Financiele middelen voor 
programmatische 

investeringsaanvragen.

n.t.b. n.t.b. n.t.b.

Projectsubsidies





Inkomstenbronnen BS
Partners

€ 2,1 mln
NLO

€ 1,7 mln
VWS

€ 15,6 mln

Overige 
subsidies
€ 0,4 mln

Commerciële 
activiteiten
€ 1,2 mln

Breedtesport begroting NOC*NSF 2026 € 21,0 mln

Bestedingsdoelen
Vitale clubs & bestuurlijk kader

€ 8,7 mln

Deskundigheids-
bevordering, 

officials & kader
€ 1,4 mln

Passend 
sportaanbod

€ 1 mln

Ruimte voor sport & 
accommodaties

€ 5,5 mln

Inclusie & 
gezondheid
€ 1,6 mln

Sport intelligence, 
onderzoek & advies

€ 2,2 mln

Algemeen
€ 0,6 mln



Inkomstenbronnen
2023

€ 16,2 mln

Sportlijn sportakkoord II € 66,2 mln

Bestedingsdoelen (uitgaven t/m 09-2025 € 41 mln)

Gemeentes
6%

Sportaan
bieders

4%

Bonden
38% 

Overig
21%

Personeelskosten
31% 

2024
€ 18,3 mln

2025
€ 19,2 mln

2026
€ 12,5 mln

Services
6%

Ad Loks
7%

Versterken Sportbonden
31% 

Overig
14%

Intern
31% 

Micro-
budgetten

4% 









12 miljoen mensen 
sporten minimaal 1 

keer per week
Waarvan 4,8 

miljoen bij een 
sportclub

Instroom
verhogen

Doorstroom
faciliteren

Uitstroom 
verlagen

Sportplezier een 
8 of hoger

Pijler 2
Vitale sportclubs en 

bestuurlijk kader

Pijler 1
Passend sportaanbod

Pijler 3
Bekwame trainer-coaches, 

instructeurs en officials 

Pijler 5
Inclusie en gezondheid

Pijler 4
Ruimte voor sport en 

accommodaties

42



Doel:
• Afstemming over activiteiten 2026+
• Op het abstractieniveau van “de bedoeling” van 

deze activiteiten

Vragen:
• In welke mate omvatten de activiteiten de 

gezamenlijke opgave voor deze pijler?

• Welke opmerkingen/vragen over deze pijler heb 
je?

Gezamenlijke opgave per pijler



Algemeen

Verbinding

Versterken sportbonden

Landelijk-lokale 
verbinding versterken

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legendabasisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Alliantie- en 
programmamanagement



Pijler 1: Passend sportaanbod

Behoud Instroom Kwetsbare doelgroepen

Innovatie op sportaanbod 
voor behoud van 

bestaande doelgroepen

Innovatie op sportaanbod 
voor nieuwe doelgroepen

Structurele verbinding 
inspireren–activeren–
deelname organiseren

Innovatie op sportaanbod 
voor kwetsbare 

doelgroepen

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend



Ontwikkelen doelgroep- en 
implementatiekennis

Faciliteren in- en 
uitstroomonderzoek

Expertise en middelen t.b.v. 
doorontwikkeling aanbod

Pijler 1: Passend sportaanbod

Behoud Instroom Kwetsbare doelgroepen

Innovatie op sportaanbod 
voor behoud van 

bestaande doelgroepen

Innovatie op sportaanbod 
voor nieuwe doelgroepen

Structurele verbinding 
inspireren–activeren–
deelname organiseren

Innovatie op sportaanbod 
voor kwetsbare 

doelgroepen

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 2: Vitale sportclubs en bestuurlijk kader (1/2)

Organisatie van 
clubondersteuning

Uitvoering van 
clubondersteuning

Kwaliteit uitvoering 
clubondersteuning

Versterken lokale 
samenwerking rondom 

clubondersteuning

Versterken landelijke 
samenwerking rondom 

clubondersteuning

Organisatie van 
opleidingen (academie 

voor sportkader)

Borgen betaalbaarheid, 
toegankelijkheid, kwaliteit 

ondersteuningsaanbod kader

Vernieuwing en uitvoering 
bij clubs lokaal versnellen

Landelijk niveau 
clubondersteuners 

waarborgen

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Toegankelijke en 
integrale ondersteuning 
sportclubs organiseren

Kwaliteit dienstverlening 
in de sport waarborgen



Pijler 2: Vitale sportclubs en bestuurlijk kader Voorbeelden (2/2)

Sterke sportbestuurders

Vrijwilligers behouden, 
werven en ondersteunen

Professioneel en strategisch 
bestuur in de sport 

versterken

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend



Pijler 2: Vitale sportclubs en bestuurlijk kader Voorbeelden (1/2) 

Organisatie van 
clubondersteuning

Uitvoering van 
clubondersteuning

Kwaliteit uitvoering 
clubondersteuning

Versterken lokale 
samenwerking rondom 

clubondersteuning

Versterken landelijke 
samenwerking rondom 

clubondersteuning

Borgen organisatie van 
opleidingen (academie 

voor sportkader)

Borgen betaalbaarheid, 
toegankelijkheid, kwaliteit 

ondersteuningsaanbod kader

Vernieuwing en uitvoering 
bij clubs lokaal versnellen

Landelijk niveau 
clubondersteuners 

waarborgen

Toegankelijke en integrale 
ondersteuning sportclubs 

organiseren

Kwaliteit dienstverlening in 
de sport waarborgen

Borgen en doorontwikkelen
lokale en regionale loketten

Landelijk expertise centrum

Aanbieden Services

Organiseren en coördineren 
services

Actiebudget tbv verenigingen

Invoeren en borgen 
kwalititeitsnorm (mensen)

Invoeren en borgen 
kwalititeitsnorm (diensten)

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 2: Vitale sportclubs en bestuurlijk kader Voorbeelden (2/2)

Sterke sportbestuurders

Vrijwilligers behouden, 
werven en ondersteunen

Professioneel en strategisch 
bestuur in de sport 

versterken

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Integraal beleid op vrijwilligers 
& betaalde krachten

Bestuurlijke ontwikkeling en 
implementatie Code Goed 

Sportbestuur

Ondersteuning sportbonden 
strategische verenigingsplannen

Landelijke bestuursopleiding
NLQF 5/6 realiseren

voorbeeld



Pijler 3: Bekwame coaches, instructeurs, trainers en officials

Kwaliteit Deskundigheids-
bevordering

Samenwerking in de 
sector

Kwaliteit opleidingen 
landelijk waarborgen en 

verbeteren

Vergroten (regionale) 
opleidingscapaciteit en 

effectiviteit

Ontwikkelen en innoveren 
opleidingen op nieuwe 

sporters

Structurele samenwerking 
sport en onderwijs borgen

Vergroten 
beroepsperspectief CITO

Sportclub beter benutten 
als ontwikkelplek

Waardering en positie van 
officials versterken

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Deskundigheid en 
professionaliteit van 

sportkader versterken

Faciliteren en borgen 
deskundigheidsbevordering 

binnen verengingen



Pijler 3: Bekwame coaches, instructeurs, trainers en officials 
Voorbeelden

Kwaliteit Deskundigheids-
bevordering

Samenwerking in de 
sector

Kwaliteit opleidingen 
landelijk waarborgen en 

verbeteren

Vergroten (regionale) 
opleidingscapaciteit en 

effectiviteit

Ontwikkelen en innoveren 
opleidingen op nieuwe 

sporters

Structurele samenwerking 
sport en onderwijs borgen

Vergroten 
beroepsperspectief CITO

Sportclub beter benutten 
als ontwikkelplek

Waardering en positie van 
officials versterken

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Deskundigheid en 
professionaliteit van 

sportkader versterken

Minimumnorm kader borgen in KSS en 
ondersteuning leden

Onderwijskundige ondersteuning leden 
(KSS & BB)

Doorontwikkelen opleidingsprofielen 
Implementatie basisbekwaam CITO 

norm 

Samenwerking in opleidingsnetwerken 
versterken

Toegankelijke en integrale opleidingen 
organiseren

Faciliteren en borgen 
deskundigheidsbevordering 

binnen verengingen

Ontwikkeling & kwaliteit kadercoaches 
versterken

Duurzame sector overstijgende 
loopbaanpaden borgen

Persoonlijke ontwikkeling sporters en 
kader stimuleren

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 4: Ruimte voor sport en accommodaties (1/2)

BeschikbaarheidKwaliteit

Borging ruimte voor sport 
in landelijk en lokale 

ruimtelijke ontwikkeling

Kwaliteit van 
sportaccommodaties 

borgen

Gebruik accommodaties 
optimaliseren

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Duurzaamheid

Verduurzaming van 
sportaccommodaties 

versnellen

Toekomstbestendige 
sporthallen realiseren



Pijler 4: Ruimte voor sport en accommodaties (2/2)

Toegankelijkheid Betaalbaarheid

Verbeteren 
toegankelijkheid en 

inclusie op accommodaties

Duurzame financiering 
sportaccommodaties 

stimuleren

Toegang tot subsidies en 
vergunningen 

vereenvoudigen

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Aanjagen en borgen ruimte 
voor sport in de openbare 

ruimte



Pijler 4: Ruimte voor sport en accommodaties voorbeelden(1/2)

BeschikbaarheidKwaliteit

Borging ruimte voor sport in 
landelijk en lokale 

ruimtelijke ontwikkeling

Kwaliteit van 
sportaccommodaties 

borgen

Gebruik accommodaties 
optimaliseren

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Duurzaamheid

Verduurzaming van 
sportaccommodaties 

versnellen

Toekomstbestendige 
sportinfrastructuur 

realiseren

Continueren en doorontwikkelen KZS Kennisontwikkeling & advies voor IHP-
sport gemeenten

Kennis ontwikkeling en faciliteren 
multifunctioneel gebruik 

accommodaties 

Kennis ontwikkeling en faciliteren 
bonden en vereniging e.g. energie 

coaches

Stimuleringsprogramma
Verenigingshallenplan 2.0

Vertegenwoordigen noodzaak en 
kansen tbv sportplekken bij 

Rijksoverheid

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 4: Ruimte voor sport en accommodaties voorbeelden
(2/2)

Toegankelijkheid Betaalbaarheid

Verbeteren toegankelijkheid 
en inclusie op 

accommodaties

Duurzame financiering 
sportaccommodaties 

stimuleren

Toegang tot subsidies en 
vergunningen 

vereenvoudigen
basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Aanjagen en borgen ruimte 
voor sport in openbare 

ruimte

Ontwikkelen en uitvoeren 
toegankelijkheidstoets

Urban sports stimuleren en promoten

Ontwikkeling en funding tbv
revolverend fonds

Expertrol & tooling subsidies, 
vergunningen & tochtenbeleid

Vertegenwoordigen noodzaak en 
kansen tbv sportplekken bij 

Rijksoverheid

Exploitatie sportaccommodaties 
monitoren en verbeteren met tools, 

benchmarks en handreikingen

Duurzame exploitatie 
sportaccommodaties 

stimulerenbasisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 5: Inclusie en gezondheid (1/2)

Mensen met kwetsbare 
gezondheid

Jeugd/jongeren uit lage 
SEP

Doelgroepkennis
ontwikkelen en inzetten 

voor beleid

Toegankelijkheid tot 
sportaanbod bevorderen

Actieve toeleiding via 
lokale partners borgen

Doelgroepkennis
ontwikkelen en inzetten 

voor beleid

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Mensen met een 
handicap/beperking

Doelgroepkennis
ontwikkelen en inzetten 

voor beleid

Toegankelijkheid tot 
sportaanbod bevorderen

Toegankelijkheid tot 
sportaanbod bevorderen

Actieve toeleiding via 
lokale partners borgen



Pijler 5: Inclusie en gezondheid (2/2)

Sport, gezondheid en 
maatschappij

Inclusieve, plezierige en 
veilige sportomgeving

Gezonde sportomgeving 
bevorderen

Versterken sport als 
middel

Sportiviteit en respect 
bevorderen

Sportclubs als veilige 
inclusieve 

ontmoetingsplekken

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend



Pijler 5: Inclusie en gezondheid voorbeelden (1/2)

Mensen met kwetsbare 
gezondheid

Jeugd/jongeren uit lage 
SEP

Doelgroepkennis
ontwikkelen en inzetten 

voor beleid

Toegankelijkheid tot sport 
bevorderen

Doelgroepkennis
ontwikkelen en inzetten 

voor beleid

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Mensen met een 
handicap/beperking

Doelgroepkennis
ontwikkelen en inzetten 

voor beleid

Toegankelijkheid tot sport 
bevorderen

Toegankelijkheid tot sport 
bevorderen

Borging doelgroep specifieke 
kennisontwikkeling en verbinding 

tussen sectoren

Obv doelgroep kennis, 
doorontwikkelen van sportaanbod en -

ondersteuning 

Ondersteunen en borgen netwerk 
lokale partners tbv actieve toeleiding

Borging doelgroep specifieke 
kennisontwikkeling en verbinding 

tussen sectoren 

Obv doelgroep kennis, ontwikkeling en 
borging district spots 

Ondersteunen en borgen netwerk 
lokale partners tbv actieve toeleiding

Borging doelgroep specifieke 
kennisontwikkeling en verbinding 

tussen sectoren 

Obv doelgroep kennis, 
doorontwikkelen sportaanbod en -

ondersteuning e.g. competities

Ondersteunen en borgen netwerk 
lokale partners tbv actieve toeleiding

Strategie sporten met handicap 2030 
uitvoeren

Handicapspecifieke multisportdagen
faciliteren

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 5: Inclusie en gezondheid voorbeelden (2/2)

Sport, gezondheid en 
maatschappij

Inclusieve, plezierige en 
veilige sportomgeving

Versterken positie en sector 
sport als onderdeel van de 

brede welvaart

Sportiviteit en respect 
bevorderen

Sportclubs als veilige 
inclusieve 

ontmoetingsplekken

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Actieve gesprekspartner op alle 
overheidsniveaus en sector 

overstijgend (welzijn, zorg etc)

Stimuleren en faciliteren gezonde 
sportomgeving

Integrale aanpak preventieve en 
curatieve aanpak integriteit

Specifieke kennis tbv leden en 
verenigingen op inclusie, diversiteit, 

discriminatie, racisme uitsluiting, 
basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 6: Sport intelligence, onderzoek en advies

Sport intelligence Onderzoek Advies

Monitoring voortgang 
Breedtesportstrategie 

(landelijk & lokaal)

Articuleren en uitzetten 
van onderzoeksbehoefte

van de sport

Datagedreven werken 
binnen sportbonden 

stimuleren

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend



Pijler 6: Sport intelligence, onderzoek en advies voorbeelden

Sport intelligence Onderzoek Advies

Monitoring voortgang 
Breedtesportstrategie 

(landelijk & lokaal)

Articuleren en uitzetten van 
onderzoeksbehoefte van de 

sport

Datagedreven werken 
binnen en gemeenten 

sportbonden stimuleren

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Verenigingsmonitor, SDI, KISS, DDI, 
ZSN etc

Door ontwikkelen naar toekomst 
gerichte inzichten

Samenwerking en innovatie met 
sectorpartners en kennis instituten

Samenwerking en innovatie met 
sectorpartners en kennis instituten

MOOI  in beweging

Ondersteuning obv data en inzichten in 
beleidsontwikkeling

Ondersteuning obv data en inzichten in 
competentie ontwikkeling

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld



Pijler 7: Inspireren en activeren

Inspireren Interesseren Activeren

Inspirerende kracht van 
topsport & breedtesport 

vergroten

Ondersteuning 
kennisontwikkeling 

datagebruik sportbonden

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Aantrekkelijke in- en 
doorstroomconcepten 

lokaal borgen



Pijler 7: Inspireren en activeren

Inspireren Interesseren Activeren

Inspirerende kracht van 
topsport & breedtesport 

vergroten

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

Aantrekkelijke in- en 
doorstroomconcepten 

lokaal borgen

TeamNL Sport Experience, 
TeamNL Moves etc

Met leden doelgroep specifiek 
concepten en promotie inzetten

basisfinanciering

partnerships

projectsubsidie

instellingssubsidie

Legenda

zelfvoorzienend

voorbeeld

Doelgroep gericht inzetten van 
concepten en promotie

Verbinden sportaanbieders
aan promotieconcepten





Na de pauze:

• 2x15min met elkaar in gesprek

• 2 pijlers waar behoefte ligt

• Opmerkingen/input vangen op papier. Wat moeten we meenemen?

Note: gebruik dictafoon







ST

Ondersteuning 
op maat

Afstemming rollen en 
verantwoordelijkheden

Afstemming 
uitgangspunten

Afstemming
Breedtesport 2026+

Tekenen 
subsidie

Afstemming
gewenste invulling

Finale afstemming 
VWS

Evaluatie 
Sportakkoord II

VWSAVBDO & ST VWSBDO & ST BDO & ST BDO & ST

Stap voor stap:

1. Opgave sport 2026+ in kaart brengen

2. Rollen & verantwoordelijkheden binnen de opgave afstemmen (Jan ‘26)

3. Afstemmen wat er uitvoerbaar is binnen de beschikbare taart (Apr ‘26)

Evaluatie SAII & 
Vormduidelijkheid 

VWS

VWS

Keuzes in invulling 
& verdeling

BDO & ST



10 dec De Weerelt van Sport

06 jan Digitaal (‘s avonds)

08 jan Papendal



Wil je jouw feedback met ons delen door 
de vragenlijst achter de QR code in te 
vullen?

We horen graag hoe je naar de 
voortgang op Breedtesport 2026+ 
kijkt en hoe je de strategische tafel 
hebt ervaren
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