kwaliteitscriteria opleiders

Introductie: Tijdens de bijeenkomsten ‘Vervolg werkconferentie niveau 3+4' is verder
nagedacht over de minimale kwaliteitseisen die worden gesteld aan een opleider.

De volgende punten zijn naar voren gekomen.

Algemeen:
« De opleider heeft minimaal het niveau waarvoor wordt opgeleid (bij voorkeur

minimaal één niveau hoger). Daarnaast beschikt hij/ zij over de vaardigheden van

een KSS Opleider
« De opleider heeft een connectie met de praktijk en praktijkervaring in het werkveld

« De opleider is in staat individuele aandacht te geven, regie over te dragen, structuur

te bieden en samenwerken te faciliteren
« De kwaliteitseisen sluiten aan bij de visie op opleiden van de bewuste instelling of

bond

Opleiding:
« De opleider heeft een opleiding tot bevoegd instructeur of docent gevolgd
« De opleider beschikt over pedagogische kwaliteiten om aan de doelgroep les te

kunnen geven

Bij- en nascholing:
« De opleider verwerft (nieuwe) inzichten tijdens intervisie met medeopleiders

« De opleider toont eigenaarschap voor een verdere eigen ontwikkeling
« Behoud van accreditatie door invoeren van licentiepunten (soort BIG) voor

opleders en examinatoren
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