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Geachte leden van het bestuur,

Via deze weg wil ik namens de Branchevereniging Esports Nederland (BEXhnasiasmeonze
aanmeldngvoor het geassocieerd lidmaatschap van NOCH#NSHenbaar maken. In dit schrijven
geef ik u hiervoor enkele van onze overwegingen, zonder hierin uitputtend zijn.

Sport verbindt en verbroeddr

De kracht van sport is ongrijpbaar. Letterlijk en figuurlijk brengt sport mensen in beweging. Met

elkaar plezier ervaren, werken aan gezondheid en vaardigheden, aan het bereiken van resultaten hoe
groot of klein ook. Dit is vea NOC*NSKoor staaten waar BENichop het gebied van esports en

gaming vooinzet.

Nederland in de top 10 beste esportslanden ter wereld

Met de komst van nieuwe technologie ontstaan nieuwe mogelijkheden. Esports en gajning
hiervanhet sportieveequivalent Miljoenen mensen gamen online génieten varesporters die
zowel mentaal als fysieket uiterste van zichzelfragen Nieuwe disciplines en nieuwe kansen
ontstaan BEN bouwt samen met haar leden en partners aan een robuust Nederlands esports
landschap met als doel om Nederland structureel in de top 10 beste esportslanden tdd veere
krijgen en te houden.

BENwerkt aan eerNederlandscosysteem waariesportstalentenworden herkencen zich in een
veilige omgeving kunnen ontwikkeleot topatleten. Waarin esportsteams op een financieel
duurzame en stabiele manier toewerken naar nieuwe sportieve hoogtepunten. Waar supporters
ernaaruitkijken om evenementen te bezoeken, zowel online als offline. En waarin het bedrijfsleven
en maatschappelijke partners de kansen van onze sport zien en pakleamin Nederland juicht als
Nederlandse esportsatleten gowdnnen inhun discipline.

BEN en NOC*NSFeenwinnende combinatie
Esports zijn relatief nieuw, maaraagstukkerwaarmee wij ons geconfronteerd zien zijn dat niet
V E *%}ES V *% o v A EP o]il E 3Z u[+XK(Z3vpP §8}AEA]o
van teamsof eerlijke competitiesgezeonderwerpenbinden en versterken on§&raag maken wij
gebruik van expertise, netwerken en instrumenten die in andere sporten aanwezig zijn. Samen
bouwen we aan een veilig, eerlijk en inclugtep)sportklimaat.

Aan de andere kant ziagevestigdesportenzich geconfronteerdnet nieuwe vraagstukken, zoals
ledenterugloopen hoe relevant te blijven itijden van digitaliseringHet zijn dt soort onderwerpen
waar interessante verbindingen naar esports en gaming gelegd kunnen worden. Daar werken wij
vanuiteen geassocieerd lidmaatschgmag aan mee, vanuit de overtuiging dat we sameer
kunnen bereiken.

Samen gaan we voor goud

Tijdens de Asian Games is esports een meegiet. Op 1 maaril. kondigde het IOC de eerste

esports competitisaan. Het is naar onze overtuiging een kwestie van tijd voordat we kunnen

genieten van esports als medaillesport op de Olympische Spelen. Een ontwikkeling die BEN steunt.
Tegelijkertijd zien we ook dat er nogelvragen te beantwoorden zijn en stappen te zetteyor het

zover is Vanuit onze expertise en achterban zijn we in staat deze ontwikkeling vanuit de inhoud mee
vorm te geven. Dit pakken we vanuit een geassocieerd lidmaatschap graag samen met het NOC*NSF

op.



Tot slot

Wij zijn ervan overtuigd dat wij vanuit het geassocieerd lidmaatsehagNOC*NSF waarde\mnj
kunnen dragen aan een veilig, inclusief en eerlijk Nederlands (top)sportklimaat waarin sporters hun
doelen behalen en supporters daarvan genieten.

Natuurlijk zijn wij zeer bereid verder met u over onze aanmeltdirgesprek te gaarWij kijken
ernaar uit samen met de (geassocieerde) leden van NOG/#8€r te bouwen aan een
(top)sportief Nederland.

Namens het bestuur van Branchevereniging Esports in Nederland,
Met vriendelijke groet,

Frederik Peters
Voorzitter
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010NOTARIS
Hoofdweg 236

3067 GJ] Rotterdam
T: 010767 1700

E: info@010notaris.nl

GM - 2021.55012.01
Oprichting vereniging

Heden, drieéntwintig februari tweeduizend tweeéntwintig, verscheen voor mij, mr. Richardus —
Jacobus Martinus Klemann, kandidaat-notaris, hierna te noemen notaris, als waarnemer van——
mr. Karin Denice Nabibaks, notaris te Rotterdam:
mevrouw Germaine Alide van Maanen, geboren te Alkmaar op dertien september
negentienhonderdachtentachtig, te dezer zake woonplaats kiezend ten kantore van
voornoemde notaris, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
1. de heer Willem NOORDZIJ, geboren te Vlaardingen op een augustus
negentienhonderdvijfenvijftig, legitimatie Nederlands rijbewijs met nummer 5349912862, —
afgegeven te Goeree-Overflakkee op zeventien juni tweeduizend twintig, wonende
Voorstraat 13, 3255 AX Oude-Tonge, gemeente Goeree-Overflakkee, gehuwd, hierna te—
noemen: oprichter 1;
2. de heer Donny STUMPEL, geboren te Arnhem op twaalf februari
negentienhonderdnegentig, legitimatie identiteitskaart met nummer IP0845H87,
afgegeven te Overbetuwe op zes augustus tweeduizend vijftien, wonende Renate
Rubinsteinstraat 18, 6515 XR Nijmegen, ongehuwd en niet als partner geregistreerd, ——
hierna te noemen: oprichter 2;
3. de heer Jur VAN DE GRAAF, geboren te ‘s-Hertogenbosch op achttien april
negentienhonderdtweeénnegentig, legitimatie paspoort met nummer NP39HRFD4,
afgegeven te Breda op tien januari tweeduizend zeventien, wonende Ganzenweel 30,
4844 T] Terheijden, gemeente Drimmelen, gehuwd, hierna te nhoemen: oprichter 3;
4. mevrouw Brenda MUNSTERMAN, geboren te Haarlem op dertien juli
negentienhonderdnegenenzeventig, legitimatie paspoort met nummer BXD1L58D9,
afgegeven te Ouder-Amstel op acht juni tweeduizend zeventien, wonende Kapittellaan 16, —
6077 BL Sint Odiliénberg, gemeente Roerdalen, gehuwd, hierna te noemen: oprichter 4; —
5. de heer Robertus HOOGSTRAATEN, geboren te Rotterdam op veertien oktober
negentienhonderdeenenzestig, legitimatie Nederlands paspoort met nummer NRK5CFK24, —
afgegeven te Westland op eenendertig mei tweeduizend zeventien, wonende De Dintel 22,—
2673 BB Naaldwijk, gemeente Westland, gehuwd, hierna te noemen: oprichter 5;
hierna tezamen te noemen: de "Oprichters".
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden dat de Oprichters hierbij een vereniging —
oprichten, die wordt geregeerd door de volgende
Statuten.
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Artikel 1.
Begripsbepalingen.
In deze statuten wordt verstaan onder:
- Algemene Vergadering: het orgaan van de Vereniging dat wordt gevormd door
stemgerechtigde leden van de Vereniging;
- Bestuur: het Bestuur van de Vereniging;
- Raad van Toezicht: de raad van toezicht van de Vereniging;
- Schriftelijk: bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar
communicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan worden
ontvangen mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld;
-  Statuten: de statuten van de Vereniging;
- Vereniging: de rechtspersoon waarop de Statuten betrekking hebben.
Artikel 2.
Naam.
De Vereniging draagt de naam: Branchevereniging Esports Nederland
Zetel.
De Vereniging heeft haar zetel in de gemeente Rotterdam.
Artikel 4.
Doel.
1. De Vereniging heeft ten doel:
a. het vertegenwoordigen van de Nederlandse esports-sector in ruime zin;
b. het vergroten van verbindingen tussen lokale, regionale en internationale partijen en —
overheden;
c. het stimuleren van een gezond klimaat voor de sector;
d. het bevorderen van samenwerkingen en daarbij het faciliteren van activiteiten;
e. het behartigen van de belangen van haar leden in de meeste ruime zin van het
woord.
2. De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door - maar niet zich beperken tot - —
door alle belanghebbende partijen zo breed mogelijk vertegenwoordigd te hebben in de —
samenstelling van haar dagelijks en algemeen bestuur en haar werkgroepen, door een
platform te bieden waar door middel van (netwerk) bijeenkomsten samen gewerkt kan
worden, kennis gedeeld wordt, en waar mogelijk coérdinerend/regisserend/faciliterend
functioneert binnen de esports-sector, en tenslotte door een proactieve lobby te voeren —
richting relevante (overheids)partijen die van belang zijn voor het duurzaam ontwikkelen —
van de esports-sector.
3. De Vereniging heeft niet ten doel het maken van winst.
Artikel 5.
Leden. Bequnstigers.
1. Leden van de Vereniging kunnen zijn zij die zich bij het bestuur als zodanig hebben
aangemeld.
2. Het Bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden en
begunstigers zijn opgenomen.
3. Begunstigers zijn zij die zich bereid verklaard hebben de Vereniging financieel te steunen—
met een door de Algemene Vergadering vast te stellen minimumbijdrage.
4. Leden en begunstigers hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hun —
bij of krachtens de Statuten zijn toegekend en opgelegd.
Artikel 6.
Toelating.
1. Het Bestuur beslist omtrent de toelating van leden en begunstigers.
2. Bij niet-toelating tot lid kan de Algemene Vergadering alsnog tot toelating besluiten.
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Artikel 7.
Einde van het lidmaatschap en einde van de rechten en verplichtingen van
begunstigers.
1. Het lidmaatschap van de Vereniging eindigt:

a. door de dood van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de Vereniging.
Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het
lidmaatschap bij de Statuten gesteld te voldoen, wanneer het lid de verplichtingen van
het lid jegens de Vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de
Vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

d. door ontzetting.
Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de Statuten,
reglementen of besluiten van de Vereniging handelt, of de Vereniging op onredelijke —
wijze benadeelt.

2. Opzegging door de Vereniging geschiedt door het Bestuur.

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de Vereniging kan slechts geschieden—
tegen het einde van een boekjaar en met inachtheming van een opzeggingstermijn van —
vier weken.
Echter kan het lidmaatschap in ieder geval worden beéindigd tegen het eind van het
kalenderjaar, volgend op het boekjaar waarin wordt opgezegd.
Voorts kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd indien van de Vereniging of —
van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. —

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het voorgaande lid, doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was
opgezegd.

5. Een lid kan het lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen één maand nadat—
het lid een besluit is medegedeeld tot omzetting van de Vereniging in een andere
rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van Titel 7 Boek 2 Burgerlijk Wetboek.

6. Een lid kan voorts het lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen één maand
nadat het lid een besluit, waarbij de rechten van het lid zijn beperkt, ofwel de
verplichtingen van het lid ten opzichte van de Vereniging zijn verzwaard, bekend is
geworden of medegedeeld.
Het besluit is alsdan niet op het betreffende lid van toepassing.
Een lid is niet bevoegd door opzegging van het lidmaatschap een besluit, waarbij de
geldelijke rechten en verplichtingen van het lid zijn gewijzigd, ten opzichte van het
betreffende lid uit te sluiten.

7. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het Bestuur.

8. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging op grond dat een —
lid de verplichtingen van het lid jegens de Vereniging niet nakomt, alsook dat
redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene
binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op——
de Algemene Vergadering.
Het betrokken lid wordt daartoe ten spoedigste Schriftelijk van het besluit met opgave van—
redenen in kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, met dien
verstande evenwel dat het geschorste lid het recht heeft zich in de Algemene Vergadering —
waarin het in dit lid bedoelde beroep wordt behandeld, te verantwoorden.

9. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft desniettemin de
jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.
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10. De rechten en verplichtingen van een aspirant-lid en van een begunstiger kunnen te allen —
tijde wederzijds door opzegging worden beéindigd behoudens dat de jaarlijkse bijdrage —
over het lopende boekjaar voor het geheel blijft verschuldigd.

11. Opzegging als in het vorige lid bedoeld door de Vereniging geschiedt door het Bestuur.

Artikel 8.

Jaarlijkse bijdragen. Verbintenissen.

1. De leden en de begunstigers zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, die —
door de Algemene Vergadering zal worden vastgesteld.
Zij kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld die een verschillende bijdrage
betalen.

2. Het Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de —
verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen.

3. Het Bestuur is, na daartoe verkregen toestemming van de Algemene Vergadering,
bevoegd verbintenissen aan het lidmaatschap te verbinden.

Artikel 9.

Bestuur.

1. Het Bestuur bestaat uit een door de Algemene Vergadering te bepalen aantal van drie of —
meer personen die door de Algemene Vergadering worden benoemd, met dien verstande —
dat de eerste bestuurders bij deze akte worden benoemd.
De benoeming van bestuurders geschiedt uit de leden van de Vereniging, behoudens het —
bepaalde in lid 2 van dit artikel.

2. De Algemene Vergadering kan besluiten dat één bestuurder buiten de leden wordt
benoemd.

3. De benoeming van bestuurders geschiedt uit één of meer bindende voordrachten,
behoudens het bepaalde in lid 4 van dit artikel.
Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het Bestuur eenenvijftig ——
procent (51%) of meer leden.
De voordracht van het Bestuur wordt bij de oproeping voor de vergadering meegedeeld. —
Een voordracht door eenenvijftig procent (51%) of meer leden moet véor de aanvang van
de vergadering Schriftelijk bij het Bestuur worden ingediend.

4. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met ten minste —
twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de Algemene
Vergadering, genomen in een vergadering waarin ten minste twee derden van de leden —
vertegenwoordigd is.
Indien de voordracht één kandidaat voor een te vervullen plaats bevat, heeft een besluit —
over de voordracht tot gevolg dat de kandidaat is benoemd, tenzij het bindende karakter —
aan de voordracht wordt ontnomen.

5. 1Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de Algemene Vergadering overeenkomstig het—
voorgaande lid aan de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan—
is de Algemene Vergadering vrij in de keus.

6. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die
voordrachten.

Artikel 10.

Einde lidmaatschap Bestuur. Periodiek aftreden. Schorsing.

1. Elke bestuurder, ook wanneer de bestuurder voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te —
allen tijde door de Algemene Vergadering worden ontslagen of geschorst en te allen tijde —
door de Raad van Toezicht worden geschorst.
Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, —
eindigt door het verloop van die termijn.
Indien een bestuurder is geschorst door de Raad van Toezicht, dan kan deze schorsing te—
allen tijde worden opgeheven door de Algemene Vergadering.
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Elke bestuurder treedt uiterlijk drie jaar na diens benoeming af, volgens een door het
Bestuur op te maken rooster van aftreding.
De aftredende is herkiesbaar; wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op —
het rooster de plaats van de voorganger van de nieuw benoemde bestuurder in.
3. Het lidmaatschap van het Bestuur eindigt voorts:
a. door het eindigen van het lidmaatschap van de Vereniging ten aanzien van een
bestuurder die uit de leden benoemd is;
b. door bedanken.
Artikel 11.
Functies in het Bestuur. Besluitvorming van het Bestuur.
1. Het Bestuur (met uitzondering van het eerste Bestuur waarvan de leden in functie worden —
benoemd) wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. —
Het Bestuur kan voor elk van hen uit zijn midden een vervanger aanwijzen.
Een bestuurder kan meer dan één functie bekleden.
2. Van het verhandelde in elke vergadering van het Bestuur worden door de secretaris
notulen opgemaakt die door de voorzitter en de secretaris worden vastgesteld en
ondertekend.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de identiteit van de —
ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.
3. Besluiten van het Bestuur kunnen in plaats van in vergadering ook Schriftelijk worden
genomen, mits met algemene stemmen van alle bestuurders.
4. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de
betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie. —
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen —
door de Raad van Toezicht.
5. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande de vergaderingen van en—
de besluitvorming door het Bestuur worden gegeven.
Artikel 12.
Taak van het Bestuur. Vertegenwoordiging. Vergoedingen.
1. Behoudens de beperkingen volgens de Statuten is het Bestuur belast met het besturen
van de Vereniging.
Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de
Vereniging en de met haar verbonden organisatie.
2. Indien het aantal bestuurders beneden drie is gedaald, blijft het Bestuur bevoegd.
Het Bestuur is echter verplicht zo spoedig mogelijk een Algemene Vergadering bijeen te —
roepen waarin de voorziening in de ontstane vacature(s) aan de orde komt.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de overblijvende —
bestuurder(s) met het gehele bestuur belast.
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder wordt —
de Vereniging tijdelijk bestuurd door een persoon die daartoe door de Raad van Toezicht —
steeds moet zijh aangewezen.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat
a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is door
ziekte of andere oorzaken; of
b. de bestuurder is geschorst.
3. Het Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak —
te doen uitvoeren door commissies en/of derden die door het Bestuur worden benoemd.——
4. Het Bestuur is, mits met goedkeuring van de Raad van Toezicht, bevoegd te besluiten tot—
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als—
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borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot—
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot vertegenwoordiging van —
de Vereniging ter zake van deze handelingen.
Op het ontbreken van vorenbedoelde goedkeuring van de Raad van Toezicht kan tegen —
derden beroep worden gedaan.

5. De Raad van Toezicht is bevoegd besluiten van het Bestuur aan zijn goedkeuring te
onderwerpen.
Deze besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en Schriftelijk aan het Bestuur te—
worden meegedeeld.

6. Onverminderd het in lid 4 van dit artikel bepaalde wordt de Vereniging vertegenwoordigd—
door het Bestuur.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan hetzij de voorzitter, hetzij twee —
andere bestuurders.

7. Aan de bestuurders kan geen beloning worden toegekend.
Kosten worden aan de bestuurders op vertoon van de bewijsstukken vergoed.

8. Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taak—
noodzakelijke gegevens.
Het Bestuur stelt ten minste éénmaal per jaar de Raad van Toezicht Schriftelijk op de
hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, de algemene en financiéle risico's en—
het beheers- en controlesysteem van de Vereniging.

Artikel 13.

Bestuursverslag. Rekening en verantwoording.

1. Het boekjaar van de Vereniging valt samen met het kalenderjaar.

2. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging en van alles
betreffende de werkzaamheden van de Vereniging naar de eisen die voortviloeien uit deze —
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende—
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen
tijde de rechten en verplichtingen van de Vereniging kunnen worden gekend.

3. Het Bestuur brengt op een Algemene Vergadering binnen zes maanden na afloop van het—
boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vier maanden door de—
Algemene Vergadering, een bestuursverslag uit over de gang van zaken in de Vereniging —
en over het gevoerde beleid.
Het Bestuur legt de op papier gestelde balans en de staat van baten en lasten met een
toelichting ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering over.
Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders en de leden van de Raad van
Toezicht; ontbreekt de ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder —
opgave van redenen melding gemaakt.
Na verloop van de termijn kan ieder lid in rechte van de gezamenlijke bestuurders
vorderen dat de bestuurders deze verplichtingen nakomen.

4. De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een financiéle commissie van ten —
minste twee personen die geen deel mogen uitmaken van het Bestuur of van de Raad van —
Toezicht.
De financiéle commissie onderzoekt de in de tweede volzin van lid 3 van dit artikel
genoemde stukken en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen —
uit.
Het Bestuur is verplicht de financiéle commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door—
haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas van de Vereniging en —
de waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de
Vereniging voor raadpleging beschikbaar te stellen.

5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige —
kennis, dan kan de financiéle commissie zich door een deskundige doen bijstaan.
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De last van de financiéle commissie kan te allen tijde door de Algemene Vergadering

worden herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere financiéle commissie. —

7. Het Bestuur is verplicht de in de leden 2 en 3 van dit artikel bedoelde boeken, bescheiden —
en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren, onverminderd het hierna—
in lid 8 van dit artikel bepaalde.

8. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde —
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige
weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd
beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Artikel 14.

Raad van Toezicht.

1. Er zal een Raad van Toezicht, bestaande uit één of meer natuurlijke personen, zijn, indien —
en zodra een daartoe strekkend besluit van de Algemene Vergadering is genomen en één—
of meer leden zijn ingeschreven in het handelsregister.
Indien het bepaalde in de vorige volzin is geschied, zal het hierna in dit artikel bepaalde —
toepassing vinden.
Waar overigens in deze statuten rechten respectievelijk verplichtingen worden toegekend—
respectievelijk opgelegd aan de Raad van Toezicht of anderszins wordt genoemd, gelden —
de betreffende bepalingen uitsluitend, indien krachtens het bepaalde in dit lid een Raad —
van Toezicht is ingesteld.
Indien geen Raad van Toezicht krachtens het bepaalde in dit lid is ingesteld, komen de in—
deze statuten aan de Raad van Toezicht toegekende rechten respectievelijk verplichtingen —
zoveel mogelijk toe aan de Algemene Vergadering.

2. De Algemene Vergadering stelt het aantal leden van de Raad van Toezicht vast.

3. De Algemene Vergadering benoemt de leden van de Raad van Toezicht en is te allen tijde —
bevoegd ieder lid van de Raad van Toezicht te schorsen of te ontslaan.
Elke schorsing kan één of meer malen worden verlengd, maar in totaal niet langer duren —
dan drie maanden.
Is na verloop van die tijd geen beslissing genomen tot opheffing van de schorsing of tot —
ontslag, dan eindigt de schorsing.
Bij een aanbeveling of voordracht tot benoeming van een lid van de Raad van Toezicht
worden van de kandidaat medegedeeld de leeftijd, het beroep en de betrekkingen die de —
kandidaat bekleedt of die de kandidaat heeft bekleed voor zover die van belang zijn in
verband met de vervulling van de taak van een lid van de Raad van Toezicht.

Tevens wordt vermeld aan welke rechtspersonen de kandidaat reeds als commissaris of lid—
van een raad van toezicht is verbonden; indien zich daaronder rechtspersonen bevinden, —
die tot een zelfde groep behoren, kan met de aanduiding van die groep worden volstaan. —
De aanbeveling en de voordracht tot benoeming of herbenoeming worden gemotiveerd. —
Bij herbenoeming wordt rekening gehouden met de wijze waarop de kandidaat diens taak —
als lid van de Raad van Toezicht heeft vervuld.

4. De Algemene Vergadering kan aan leden van de Raad van Toezicht of één of meer van hen
een beloning toekennen.
Deze beloning bestaat uit een vast bedrag.
Aan leden van de Raad van Toezicht worden de door hen als zodanig gemaakte kosten
vergoed.

5. De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en —

op de algemene gang van zaken in de Vereniging en de met haar verbonden organisatie. —

Hij staat het Bestuur met raad terzijde.

Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar het

belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie.

























Jaarrekening bvesports

Inkomsten

2022

Inkomsten uit eigen fondsenwerving

Lidmaatschapsbijdragen
Inkomsten gezamenlijke acties
Inkomsten acties van derden
Inkomsten uit subsidies
Inkomsten uit beleggingen
Overige inkomsten

Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y

675,00

2021

Totale inkomsten

Bestedingen

Bankkosten

DebetRente

Kosten clubcollect

Kosten werving baten

Kosten beheer en administratie
Besteed aan doelstelling
Toevoeging aan reserves
Onttrekking aan reserves

Ya

675,00

55,80
0,12
3,60

615,48

Yo
Yo
Yo
Yo
Yo
Yo
Yo

Totale kosten/bestedingen

Activa

Immateriéle vaste activa
Materiele vaste activa

Vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Totale activa

Passiva

Reserves en fondsen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

Totale passiva

Y
Y
Y

Y
Y
Y

675,00

615,48

615,48

Y

Yo
Yo
Yo
Yo
Yo
Yo
Yo
Yo

Y

Yo
Yo
Yo
Yo

Ya

Yo
Yo
Yo

Ya
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